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التعليم
اء مهنة توجب على القائمين بها أداء حق الانتم

 مع النفس
ً
 في العمل ، وصدقا

ً
والناس إليها إخلاصا

 لنشر العلم والخير والقضا
ً
ء على ، وعطاء مستمرا

.الجهل والشر



يصالها إنسان يمتلك المعرفة ولديه القدرة والرغبة على إ
.والإبداع لطلابه وتنمية رغباتهم على الاستزادة والتطوير

الاستاذ الجامعي



فرد يمتلك قدرا من المعرفة والثقافة وله  قدرة على التعلم

الطالب



ية مجموعة من المعايير السلوك:ي مهنة أخلاقيات أ
.التي يلتزم بها صاحب المهنة



التعليم الجامعيمبادئ وأخلاقيات مهنة 
:الجامعيالتعليموالالتزام برسالة الانتماء .1

ا في الانتماء إليها إخلاصالاساتذةمهنة التعليم ذات رسالة خاصة توجب على كافة 
.                                 والمجتمعوصدقا مع النفس ،العمل

:والاحترام المتبادلالثقة .2
الطلبة لمهنة،بين اكافة العاملين في هذه بين التعليم تقوم على أساس الثقة المتبادلة مهنة 

م الطلبة أبنائهمعبإخلاصفهم يعملون التعليمي والمجتمع؛ من خلال ممارساتها للعمل 
.  وصولاً لإعداد الإنسان الصالح؛ الجامعةسعيا لتحقيق رسالة وأهداف 



:احترام التعددية والتنوع. 3
رام حقوق العامل في مهنة التعليم أنها ذات بعد إنساني عالي تقوم على احتيؤمن 

لاستاذفا, يأو جنسه أو انتمائه السياس, أو لونه, الإنسان دون الالتفات إلى ديانته
.يعتبر الطلبة جميعهم أبناء له

:والسلوك المنضبطالمواطنة . 4
مجتمعه فهو بالأخلاق الحميدة المنبثقة من عقيدته وثقافةالاستاذ الجامعييلتزم 

من بأن السلوك به كافة أفراد مجتمعه وليس طلبته فحسب ويؤ ىقدوة وأنموذجا يحتذ
رف شللحفاظ على المنضبط والأخلاق الحميدة هي الدرع الواقي وصمام الأمان 

. وهوية المواطنة, المهنة



:الإيمان بأهمية تعزيز الثقة بمهنة التعليم. 5
ح     وعدم استغلال المصادر لتحقيق أغراض ومصال, من حيث الأمانة العلمية

.                                         والتحلي بالنزاهة والشفافية في ممارسة المنهة, ذاتية



الجامعيقواعد السلوك لمهنة التعليم
بالعناصر تاذالاسقواعد السلوك التي ينبغي أن تحكم مهنة التعليم ضمن علاقة 

.عليميةالبشرية للعملية الت
الطلبةمع الاستاذعلاقة 

اللين منعلى أساس المسؤول عن تعليمهم وتربيتهم على انه النظر إليهم -1
. والحزم

على القيم فيربيهم, فيكون قدوة حسنة لهم, بأثره على طلبتهالاستاذوعي -2
.                                                                                                                             والمثل العليا بسلوكه قبل وعظه لأدائهم, الأخلاقية

.                                                                                                                            حسن الظن بطلبته وزيادة توقعاته لأدائهم-3



قصى طاقاته وجهده لتنمية كافة جوانب نمو الطلبة ابذل -4

بحقوق طلبته وفق القوانين والأنظمة المعمول بها الاستاذوعي -5
.                                                                                                                            لأراء طلبته وتقبلها الاستاذاحترام -6



الطلبةنحو الاستاذواجبات 

.المهنية الاستاذبمعايير الالتزام * 
بكافة أشكاله، سلوك الطلبة نحو الأفضل بأساليب حضارية بعيداً عن العنفتعديل * 

.وتعويدهم على التسامح والحوار البناء، والاستماع للرأي الآخر واحترامه
.القيم والاتجاهات الايجابية في نفوس طلبتهغرس * 
.استثمار الوقتوالاستكشاف والتفكير الناقد، وإدارة و ، لديهم ثقافة حب التعلم ينمي * 
.خصوصيات الطلبة والحفاظ عليهااحترام * 



زملائهمع الاستاذ الجامعيعلاقة 
حترام   والاوالتحلي بالتسامح , المؤسسةالعلاقة مع زملاء المهنة داخل تشجيع -1

.بينه وبينهمالمتبادل 
.بإيجابيةالجامعيةفي الحياة المشاركة -2
.وخاصة الذين يحملون تخصصا مماثلاالاساتذةالخبرات مع تبادل -3
.إلى ذلكوالتوجه إليهم كلما دعت الضرورة, النقد البناء من زملاء المهنةتقبل -4
اصلاختصاذوي والاساتذةإلى طبيعة عمل باقي الزملاء مع الطلبة التعرف -5

...معاون العميد, السكرتارية , رئيس القسم



التربوي مع المرشد الاستاذ الجامعي علاقة 
.إدراكه بأن الإرشاد حق لكل طالب* 
.عدم استدراج المرشد لمعرفة معلومات سرية حول الطالب* 
ة والعمل حول مشكلات الطلبالتربوي والمرشد الاستاذتبادل المشورة بين * 

.على حلها بشكل متكامل
.دوإدراكه للجوانب القانونية لعمل المرشالتربوي فهم دور المرشد* 



الحقوق والمسؤوليات
:المهنيةالاستاذ الجامعيليات ؤو مس
ر هذه الانتماء إلى مهنة التعليم من خلال مؤشرات أساسية كثقته بأهمية ودو * 

.المهنة، والعمل على تطوير ذاته مهنياً وثقافياً 
ها، وفق الاطلاع على أبرز سياسات التعليم وأهدافها، وسعيه إلى تحقيق أهداف* 

.القوانين والأنظمة والتعليمات
.الأمانة في الدورات التدريبية، وإجراء البحوث* 
كاستاذ الابتعاد عن ممارسة أي عمل أو مهنة من شأنها أن تسيء إلى دوره * 

.جامعي



مؤسستهنحو الاستاذ الجامعي واجبات 
الالتزام بواجبه الوظيفي واحترام القوانين والأنظمة * 
.اتنفيذ المناهج والتقويم بأنواعه حسب الأنظمة والتعليمات المعمول به* 
.والعمل معاً كفريقجامعيالتعاون مع المجتمع ال* 
.جامعيةالمساهمة في حل المشكلات ال* 
.وأسرارهامؤسسةالحفاظ على خصوصية ال* 



حدود العلاقات

الاختصاص

الاستعمال الامثل للممتلكات وللأجهزة و الاثاث و الادوات

اللائقالمظهر 

الموعد

الزمن

معاحترام تقاليد ومعتقدات المجت

النقد

التقييم العادل



القيم والتقاليد لعضو هيئة التدريس 

لا وجود للعمل في المناصب في الجامعة مدى الحياة  .

س القسم لذا لا يحتاج  إلى متابعة من رئي. عضو هيئة التدريس الجامعي رقيب نفسه

.والعميد

تأليف العمل في التدريس الجامعي يتطلب القيام بالتدريس والبحث العلمي وال

.وخدمة المجتمع وخلق الثروة والرفاهية للجامعة والمجتمع

ن ذلك ل . لا يجوز الجمع بين العمل في الجامعة وعمل ثان وثالث، وربما رابع وخامس
بداعه يعني تعدد الولاءات ويؤثر سلبا في أداء عضو هيئة وفي حجم عطائه ودرجة إ

.  لكن ذلك لا يعني الانغلاق داخل حرم جامعته. لجامعته

-ينه وبين لا توجد حدود وسدود عالية وكبيرة بين عضو هيئة التدريس وطلبته، وب

.رئيس قسمه وعميده ورئيس جامعته ووزيره



شكرا 
لإصغائكم
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