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 فاطسة درو د.

 قوانين الوظيفة العامة والتسيز الاداري دورة ال

تكميف كطشي كخجمة اجتساعية يدتيجؼ القائؼ بيا تحقيق السرمحة الوظيفة العامة: 
 العامة في ضؾء القؾانيؽ الشافحة .

كل شخص عيجت اليو كعيفة دائسة داخمة في كل شخص عيجت اليو  السوظف:
كل شخص تدتخجمو الحكؾمة  فيخاد بوالسدتخجـ  اما، السلاؾ الخاص بالسؾعفيؽ 

 . في خجمة داخمة في السلاؾ الجائؼ الخاص بالسؾعفيؽ

بعج اف عخفشا الؾعيفة العامة كالسؾعف العاـ ، يشبغي تدميط الزؾء عمى الأمؾر 
 التي تتعمق بالسؾعف العاـ كالؾعيفة العامة ، التي كرد ذكخىا في القؾانيؽ الاتية:

 .1991( لدشة 14انزباط مؾعفي الجكلة ذك العجد ).قانؾف 1

 .1960( لدشة  24.قانؾف الخجمة السجنية ذك العجد )2

 بادءاً يثار تداؤؿ مفاده ما طبيعة العلاقة بيؽ السؾعف كالؾعيفة؟ 

اذ تخجح فييا دائسا السرمحة اف العلاقة بيؽ السؾعف بالإدارة ىي علاقة )ادارية (
 أخخى. مؽ جية ، كالؾاجبات مؽ جية كالاجخاءات العقابية مؽ حيث الحقؾؽ ،  العامة

عشج الخجؾع الى القؾانيؽ سالفة الحكخ نجج اف كل مشيا يشغؼ مؾاضيع معيشة، تتعمق 
 جسيعيا بالسؾعف كالؾعيفة العامة . 

يتستع بأىسية كبيخة ناجسة عؽ   1991لدشة  14فقانؾف انزباط مؾعفي الجكلة رقؼ 
مؽ السؾعفيؽ اذ يذسل نظاقو كل مؽ يتستع برفة السؾعف  ةبذخيحة كبيخ  كؾنو يسذ

انو يتزسؽ كاجبات السؾعف كالاعساؿ السحزؾرة عمى السؾعف  ابرؾرة عامة كس
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مسارستيافإذا خالفيا يتعخض لمسدائمة القانؾنية كالاجخاءات التي تدبق فخض العقؾبة 
  ة.مسدائمة القانؾنية تعخض السؾعف لكالزسانات القانؾنية في حال فزلًا عؽ الذكمية

 : سؾؼ نتشاكؿ ىحا القانؾف مؽ الجؾانب الاتية عميو
 .كاجبات السؾعف: أولا 

 .السحخمات الؾعيفيةثانيا: 

 .العقؾبات الانزباطيةثالثا: 

 . بالزسانات القانؾنية لمسؾعف في مؾاجية سمظة الادارة بالعقارابعا: 

 . الجية السخترة بفخض العقؾبة تحجيجخامدا:
 . التحقيق كالاستجؾابسادسا:
 .الذكمية بفخض العقؾبةسابعا: 

، ، محكسة قزاء السؾعفيؽ طخؽ الظعؽ في العقؾبات الانزباطية ) التغمؼ ثامشا: 
 السحكسة الإدارية العميا(.

 .سحب اليجتاسعا: 

 واجبات السوظف

مؾعفي الجكلة كالقظاع العاـ ىحا الشؾع مؽ  ( مؽ قانؾف انزباط4تشاكلت السادة )
 ، كتتسثل بالاتي: الؾاجبات 

 . مسارسة عسمو الؾعيفي بأمانة كشعؾر بالسدؤلية.1
 . التقييج بسؾاعيج العسل كعجـ التغيب الابأذف كعحر مذخكع .2
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 الستعمقة اكامخىؼ كاطاعة مخاطبتيؼ عشج كالمياقة الأدب كالتداـ رؤكسائو احتخاـ. 3
 في كاف فأذا كالتعميسات كالانغسة القؾانيؽ بو ماتقزي حجكد في كاجباتو باداء

 كلايمتدـ السخالفة تمػ كجو(  كتابة)  لخئيدو يبيؽ اف السؾعف فعمى مخالفة الاكامخ
 . رئيدو اكجىا اذا الا الامخ ذلػ بتشفيح

 . كخامتيؼ يحفع كبسا بالحدشى السخؤسيؽ معاممة. 4

 معاملاتيؼ كانجاز السؾاطشيؽ حتخاـ .5

 التي في حؾزتو كاستعساليا برؾرة رشيجة. الجكلة امؾاؿ عمى السحافغة. 6

 كانت اذا اثشاءىا اك كعيفتو بحكؼ عمييا يظمع التي كالؾثائق السعمؾمات كتساف. 7
 كالأشخاص. بالجكلة ضخر الحاؽ افذاءىا مؽ كيخذى بظبيعتيا سخية

 بالالتداـ السداس شأنو مؽ كل عؽ كالابتعاد العامة الؾعيفة كخامة عمى السحافغة. 8
 .خارجو اك الجكاـ اثشاء ليا اللازـ

 لغيخه اك لو شخري ربح اك مشفعة لتحقيق الؾعيفة استغلاؿ عؽ الامتشاع. 9

 في كالدلامة العامة الرحة بحساية الخاصة كالتعميسات كالانغسة القؾانيؽ مخاعاة.10
 .الحخيق مؽ كالؾقاية العسل

 عشج ليا السخرص السحل الى المت اة  ادكات مؽ ترخفو تحت ميكؾف  اعادة .11
 .ذلػ غيخ العسل طبيعة اقتزت اذا الا اليؾمي العسل انتياء

 الوظيفية السحرمات

 ياتشاكلتكقج يخاد بالسحخمات الؾعيفية الاعساؿ التي يحغخ عمى السؾعف الكياـ بيا ، 
 :كتتسثل بالاتي القانؾف  ذات مؽ( 5) السادة
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الابسؾجب الجسع بيؽ الؾعيفة كبيؽ عسل اخخ  الجسع بيؽ كعيفتيؽ برفة اصمية اك.1
 .القانؾف  احكاـ

مداكلة الاعساؿ التجارية كتأسيذ الذخكات كالعزؾية في مجالذ ادارتيا كاستثشى  .2
مؽ ذلػ شخاء الاسيؼ لمذخكات السداىسة كادارة الاعساؿ التي الت اليو ارثاً اكامؾاؿ 

اربو حتى الجرجة الثالثة كعمى السؾعف اف يخبخ دائختو خلاؿ ثلاثؾف الدكجة اك اك اق
يؾماً كعمى الؾزيخ اذا راى ذلػ يؤثخ عمى اداء كاجبات السؾعف اك يزخ بالسرمحة 
العامة يخيخ السؾعف بيؽ الؾعيفة كقزية تمػ الامؾاؿ اك التخمي عؽ الادارة خلاؿ 

 .التقاعج سشة مؽ تبميغو اكبيؽ الاستقالة اك الاحالة عمى
 .الاشتخاؾ في السشاقرات .3
الاشتخاؾ في السدايجات التي تجخييا دكائخ الجكلة كالقظاع العاـ لبيع الامؾاؿ  .4

بالترجيق عمى البيع لاعتبار الاحالة  قانؾناً  السشقؾلة كالغيخ مشقؾلة اذا كاف مخؾلاً 
ببيع اك ايجار تمػ  في لجاف الترجيق اك البيع اك اتخح قخاراً  قظعية اذا كاف عزؾاً 

يعادليا التي تعؾد الييا تمػ  في السجيخية العامة اك ما الامؾاؿ اذا كاف مؾعفاً 
 .الامؾاؿ

عجـ استغلاؿ الرحيح لداعات العسل كسائل الانتاج بغية انجاز الاعساؿ  .5
السشاطة بو اك التياكف في العسل مسا يؤدي الى الحاؽ الزخر بالإنتاج اك الخجمات 

  .كاتالسستماك 

 . التأخخ في اجاز العسل الحي يتدبب عشو تعظيل الاخخيؽ.6
الاقتخاض اك قبؾؿ مكافاة اك ىجية اك مشفعة مؽ السخاجعيؽ اك السقاكليؽ اك  .7

 الستعيجيؽ مع دائختو اك مؽ كل مؽ كاف لعسمو علاقة بالسؾعف بدبب الؾعيفة
 .الحزؾر الى مقخ كعيفتو بحالة سكخ بيؽ في محل عاـ.8
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لاحتفاظ بشفدو بأصل اي كرقة اك كثيقة رسسية اك ندع ىحا الاصل مؽ السمفات ا .9
  .السخررة لحفغو لمترخؼ بو لغيخ الاغخاض الخسسية

الافراح باي ترخيح اك بياف عؽ اعساؿ دائختو لؾسائل الاعلاـ كالشذخ فيسا لو .10
الخئيذ لو بحلػ مؽ قبل  مداس مباشخ بأعساؿ كعيفتو الا اذا كاف مرخحاً 

 .السختص
أكردت استثشاء عمى ىحه السحخمات اذ ( مؽ القانؾف 6السادة )كلا بج مؽ الإشارة اف 

 خسسي لحدابو اك لجى الغيخ كبحجكداجازت لمسؾعف العسل بعج اكقات الجكاـ ال
يكؾف عسمو خارج الجكاـ  الجرجة الدابعة الابعج استحراؿ مؾافقة دائختو كاف لا

 .الؾعيفي اك كاجبات كعيفتوالخسسي يؤثخ عمى عسمو 

عجد  ( يتختب عمييا5( كالسادة )4اف مخالفة الؾاجبات السشرؾص عمييا في السادة )
 .مؽ العقؾبات الانزباطية 

 الانزباطية العقوبات

 جدامة مع تتشاسب ادارية عقؾبات الى تعخضو الؾعيفية لؾاجباتو السؾعف مخالفة اف
كقج تشاكلت السادة  التحكيكية المجشة لتقجيخ العقؾبة تمػ تقجيخ كيعؾد الؾعيفية السخالفة

 كعمى الشحؾ الاتي: السادة في الحرخ سبيل عمى الانزباطية العقؾبات( ىحه 8)

 .اشيخ ثلاثة التخفيع تاخيخ فخضيا عمى يتختب:  الشغخ لفت. 1

 .اشيخ ستة الديادة اكيتختب عمى فخض ىحه العقؾبة :  الانحار. 2

 مجة السؾعف راتب مؽ اليؾمي القدط بحدؼ العقؾبة ىحه تتسثل:  راتب قظع. 3
 السؾعف ارتكبيا التي السخالفة فيو تحكخ تحخيخي  بأمخ اياـ( 10)  لاتتجاكز

 . العقؾبة فخض كاستؾجبت
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 عمى الشحؾ الاتي: الديادة اك التخفيع تأخيخ عميو كيتختب

 أياـ. خسدة لاتتجاكز لسجة الخاتب قظع حالة في اشيخ خسدة . أ

( 5)  العقؾبة مجة تجاكز حالة في الخاتب قظع اياـ مؽ يؾـ كل عؽ كاحج شيخ .ب
 .يؾـ

 .كاحجة سشة لسجة الديادة اك التخفيع تأخيخ العقؾبة ىحه عمى يتختب:  التؾبيخ. 4

% ( 10)  لاتتجاكز بشدبة السؾعف الخاتب مؽ مبمغ بقظع كيكؾف  الخاتب انقاص. 5
 عمييا كيتختب الدشتيؽ عؽ كلاتديج اشيخ( ستة)  عؽ لاتقل كلسجة الذيخي  راتبو مؽ

 . سشتيؽ مجة الديادة اك التخفيع تأخيخ

 : الاتي العقؾبة ىحه عمى كيتختب:  الجرجة تشديل. 6

 بشغاـ تاخح خجمة تعميسات اك قؾاعج اك كانغسة لقؾانيؽ الخاضع لمسؾعف بالشدبة - أ
 دكف  التي لمجرجة الادنى الحج الى السؾعف راتب تشديل)  كالتخفيع السالية الجرجات

 الى كيعاد(  الييا السشدؿ الجرجة مؽ تاليا التي العلاكات مشحو مع مباشخة درجتو
 تاريخ مؽ(  سشؾات ثلاث)  قزائو بعج لجرجتو التشديل قبل يتقاضاه كاف الحي الخاتب
 . العقؾبة فخض قبل الاصمي راتبو مؽ السقزية السجة تجكيخ بعج العقؾبة فخض

 تاخح خجمة تعميسات اك قؾاعج اك كانغسة لقؾانيؽ الخاضع لمسؾعف بالشدبة - ب
 الخاتب الى كيعاد السؾعف راتب مؽ زيادتيؽ تخفيض(  سشتيؽ كل)  الديادة بشغاـ
 فخض تاريخ مؽ(  سشؾانت ثلاث)  قزاءه بعج درجتو تشديل قبل يتقاضاه كاف الحي

 . العقؾبة فخض قبل الاصمي راتبو مؽ السقزية السجة تجكيخ بعج العقؾبة
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 بشغاـ تأخح خجمة تعميسات اك قؾاعج اك كانغسة لقؾانيؽ الخاضع لمسؾعف بالشدبة- ج
 السجة تجكيخ مع السؾعف راتب مؽ سشؾية زيادات ثلاث تخفض الدشؾية الديادة

 .العقؾبة فخض قبل الاخيخ راتبو مؽ السقزية

 السجد كفق الفرل بقخار تحجد مجة الؾعيفة عؽ السؾعف بتشحية يتسثل:  الفرل. 7
 : الاتية

 مؽ باثشيؽ السؾعف عؾقب اذا سشؾات ثلاث عؽ تديج كلا سشة عؽ تقل لا مجة - أ
 مؽ سشؾات خسذ خلاؿ الثالثة كالسخة كارتكب لسختيؽ بإحجاىا اك الاتية العقؾبات

 .(الجرجة تشديل – الخاتب انقاص – التؾبيخ)  الاتية العقؾبات اك العقؾبة فخض تاريخ

 مخمةغيخ  جخيسة عؽ الدجؽ اك بالحبذ عميو حكؼ اذا الدجؽ في بقاءه مجة - ب
 مجة ضسؽ مؽ تؾقيفو مجة تعجك  عميو الحكؼ صجكر تاريخ مؽ اعتبارا كذلػ بالذخؼ
 . اليج سحب مجة خلاؿ لو السرخكفة الخكاتب انراؼ تدتخد كلا الفرل

 لمؾعيفة اعادتو جؾاز كعجـ نيائياً  الؾعيفة مؽ السؾعف بتشحية كتتسثل:  العدؿ. 8
 : الاتية الحالات احجى في الؾزيخ مؽ مدبب بقخار كذلػ الجكلة دكائخ في

 العامة بالسرمحة مزخا الجكلة خجمة في بقاءه يجعل خظيخا فعلا ارتكابو ثبت اذا . أ

 . رسسية برفة ارتكبيا اك كعيفتو عؽ ناشئة جشاية عؽ عميو حكؼ اذا. ب

 أخخى. مخة الفرل يدتؾجب فعلا فارتكب تؾعيفو اعيج ثؼ بالفرل عؾقب اذا .ج

 متى تدخي مجة التأخيخ في التخفيع كالعلاكة ، ىشا كالدؤاؿ الحي يظخح 

 التأخيخ مجة تدخي ىحا التداؤؿ اذ نرت عمى ) عمى انؾف الق مؽ( 9)اجابت السادة 
 الى ذاتيا( مؽ السادة 2اشارت الفقخة ) كسا ..(الاستحقاؽ تاريخ مؽ اعتبارا التخفيع اك
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 ففي الؾاحجة الؾعيفية الجرجة خلاؿ انزباطية عقؾبة مؽ بأكثخ السؾعف معاقبة حالة
 . التخفيع بتأخيخ يتعمق فيسا الاشج العقؾبة تظبق الحالة ىحه

القانؾف ىحا كتختمف صلاحيات الخئيذ الإداري في فخض العقؾبة حدبسا نص عميو 
 :حرخا السخؾؿ السؾعف اك الجائخة رئيذ صلاحية ضسؽ تقع التي العقؾبات، ف

 . ( التوبيخ – ايام خسدة تتجاوزلا  لسدة راتب قطع – الانذار – الشعر لفت)

 .حرخا الؾزيخ صلاحية ضسؽ مؽ فتكؾف  الاخخى  العقؾباتاما 

  مواجهة في للسوظف القانونية الزسانات

 بالعقاب الادارة سلطة

 .العقؾبة بفخض السخترة الجية تحجيج - أ

 التي الدمظات 1991 لدشة 14 رقؼ العاـ كالقظاع الجكلة مؾعفي انزباط قانؾف  حجد
 : يمي ككسا السؾعف معاقبة ليا يجؾز

 السادة عمييا نرت التي العقؾبات فخض ليسا يجؾز اذ:  الؾزراء كمجمذ الخئاسة ػػػػ
 في كلكؽ باتة الجيات ىحه مؽ ترجر التي العقؾبات كانت كسابقا القانؾف  مؽ( 8)

 الظعؽ مؽ قخار اي حرانة جؾاز بعجـ الظعؽ يخص بسا تعجيل جخى  2008 عاـ
 .العخاقي الجستؾر مع يشدجؼ بسا

 العقؾبات فخض ليسا يجؾز اذ:  بؾزارة مختبظة غيخ الجية كرئيذ السختص الؾزيخ ػػػػػ
 باف نلاحع اف لابج السجاؿ ىحا في لكؽ القانؾف  مؽ( 8) السادة عمييا نرت التي

 العاـ مجيخ كعيفة يذغل مؽ معاقبة في سمظتيسا بخص بسا الجيات ىحه صلاحية
 ليسا عيخ اذا اما(  الخاتب قظع – الانحار – نغخ لفت)  بعقؾبات تشحرخ فؾؽ  فسا
 فاف السحكؾرة العقؾبات مؽ اشج عقؾبة يدتؾجب فعلا ارتكب انو التحقيق خلاؿ مؽ
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 احجى بفخض الاقتخاح متزسشا الؾزراء مجمذ عمى الامخ يعخضا اف عمييسا
 . القانؾف  مؽ( 8) السادة في عمييا السشرؾص الاخخى  العقؾبات

 – نغخ لفت) العقؾبات فخض ليسا يجؾز اذ:  السخؾؿ السؾعف اك الجائخة رئيذ ػػػػػ
 .(  التؾبيخ – اياـ خسدة لاتتجاكز لسجة الخاتب قظع -الانحار

 مؽ  ( اكلا/10) السادةمع السؾعف ، فبالخجؾع الى نص  بالتحقيقاما ما يتعمق 
 رئيذ مؽ تحكيكية لجشة تأليف الجائخة كرئيذ الؾزيخ نجج انيا خؾلت القانؾف 

 اكلية جامعية شيادة عمى حاصلا احجىؼ يكؾف  اف عمى الخبخة ذكي  مؽ كعزؾيؽ
 فيو تثبت محزخ كتخفع عمييا السحاؿ السؾعف مع تحخيخيا التحقيق تتؾلى بالقانؾف 
 مدائمة بعجـ اما مدببة تؾصيات مع اقؾاؿ مؽ سسعتو كما اجخاءات مؽ اتخحتو

 القانؾف  في عمييا السشرؾص العقؾبات احجى بفخض اك التحقيق كغمق السؾعف
 . عمييا السؾعف احالت التي الجية الى ذلػ كل كتخفع

 رئيذ اك لمؾزيخ اجازت حيث اعلاه السادة مؽ رابعا الفقخة تشاكلتو فقج الاستجواب اما
 استجؾاب بعج السحكؾرة السادة مؽ(  كثانيا اكلا) البشجيؽ اكاـ مؽ استثشاءا الجائخة

 كقظع كالانحار الشغخ لفت عقؾبات مؽ اي مباشخة عميو يفخض اف السخالف السؾعف
 . الخاتب

 استثشاءا يذكل كىؾ البديظة السخالفات في التحقيق عؽ بجيل الاستجؾاب فاف كعميو
 فيو التؾسع يجؾز لا كبالتالي الاصل مؽ

مؽ الزسانات الأخخى السقخرة لمسؾعف عشج فخض  العقؾبة بفخض الذكميةىحا كتعج 
 انزباطية تعقؾبافخض  يجؾز لا انو اذ، )الكتابة والتدبيب(العقؾبة ،كتتسثل ب

 التي السخالفة الى الاشارة مؽ خاليا العقؾبة فخض قخار يأتي اف يجؾز لا كسا شفاىا
المجاف ، كفيسا يتعمق بذكمية تذكيل  لسعاقبتو مبخرا سببا كانت كالتي السؾعف ارتكبيا
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التحكيكية فتتسثل بعجد أعزاء المجشة التي نص عمييا القانؾف برؾرة صخيحة مؽ 
  .القانؾف  في اكلية شيادة عمى حاصل احجىسا يكؾف  ثلاثة

  الانزباطية العقوبات في الطعن طرق 

 بالعقؾبة الظعؽ في السعاقب السؾعف حق(  خامدا/11)  السادة في القانؾف  مشح لقج
) محكسة قزاء  العاـ الانزباط مجمذ اماـ بيا التبمغ مؽ يؾـ( 30)  مجة خلاؿ

خلاؿ  العقؾبة فخضت التي الجية اماـ التغمؼ يدبقو اف عمىالسؾعفيؽ( حاليا ، 
 لا مجة خلاؿ الاجابة الادارة كعمىبفخض العقؾبة ،  ( يؾـ مؽ تأريخ التبمغ30)

 السجة انقزت فاذامؽ تاريخ تقجيؼ التغمؼ بالقبؾؿ اك الخفض ،  يؾـ(  30)  تتجاكز
 مؽ(  15)  السادة تشاكلتو ما كىح،  حكسا لمظمب رافزة تعج فأنيابدكؾت الإدارة 

 . القانؾف 

 اماـ بو الظعؽ يسكؽ)محكسة قزاء السؾعفيؽ ( ،   العاـ الانزباط مجمذ قخار كاف
 الجكلة لسجمذ العامة ىيئة كاف بو التبمغ تاريخ مؽ يؾـ( 30) خلاؿ الجكلة مجمذ
 . بالظعؾف  الشغخ في التسييد محكسة اختراصات تسارس

 اليد سحب

 السؾعف مشع)الحي مفاده ، اليج سحب حالات الجكلة مؾعفي انزباط قانؾف  تشاكؿ 
 تفخضو الؾضع كىحا، ( حجد بقخار سحب اليجمجة معيشة ت عسمو مسارسة مؽ

  السادة، اذ نرت  التحقيق بديخ مزخا كجؾده كاف اذا العسل مرمحة مقتزيات

 اف دائختو فعمى اختراص ذات جية مؽ السؾعف اكقف اذا) القانؾف  مؽ( 16)
 اما ىي الاختراص ذات الجيةب ( ، كيخادالتؾقيف مجة طيمة الؾعيفة مؽ يجه تدحب
 اخخى  لجيات القانؾف  مؽ 17 السادة كاجازت،  تحكيكية اك قزائية سمظات تكؾف 
 لسجة السؾعف يج سحب الجائخة كلخئيذ لمؾزيخ الحق ىحا كاعظي السؾعف يج سحب
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 بقاءه كاف العامة بالسرمحة مزخا الؾعيفة في بقاءه تخاءى اذا يؾـ( 60) لاتتجاكز
 عسمو الى يعاد اف عمى اجمو مؽ احيل الحي الفعل في التحقيق سيخ عمى يؤثخ

 مالية عيج ذك يكؾف  كاف مححكر ىشالػ اذاكاف الا السحكؾرة السجة انتياء بعج الدابق
 اعظى كسا.  اخخ عسل الى تشديبو فيجؾز( اكحدابية مالية امؾر) لمرشجكؽ  اكاميشا
 القانؾف  مؽ( 10)السادة بسؾجب السذكمة التحكيكية المجشة الى الرلاحية ىحه القانؾف 

 ممدـ غيخ ذلػ الااف التحقيق مخاحل مؽ مخحمة اي في العسل بدحب تؾصي اف فميا
 . المجشة تؾصيات عمى الؾزيخ مرادقة الابعج

 انتياء لحيؽ السؾعف ركاتب انراؼ صخؼ ىي اليج سحب اجخاءات كتكؾف 
 مؽ عدؿ اك فرل اذا ركاتبو انراؼ كلاتعاد سخاحو اطلاؽ اك التحقيق اجخاءات
 كتعتج اخخ عقابي قانؾف  اك الجكلة مؾعفي انزباط بقانؾف  ذلػ كاف كسؾآءا الؾعيفة
 انقاص غيخ اخخى  بعقؾبة عؾقب اك عشو افخج اك سخاحو اطمق اذا اذا ركاتبو انراؼ
 ركاتبو انراؼ تحؾؿ حيث السحاكسة اك التحقيق اثشاء السؾعف تؾفي اذا اك الجرجة

الى أف بخاءة السؾعف مؽ  القانؾف  مؽ 24 السادة اشارت كسا.  الذخعييؽ الؾرثة الى
التي  الانزباطية العقؾبات مؽ اي فخضقبل السحاكؼ السحاؿ الييا لا تسشع مؽ 

 (. 8حجدتيا السادة )

 الانزباطية العقوبة الغاء

حجدتيا  رسسيا التي القانؾنية الظخؽ  اتباع خلاؿ مؽ السؾعف عقؾبة الغاء يسكؽ
 ( مؽ القانؾف كتتسثل بالاتي: 13السادة )

 الخاتب قظع – الانحار – الشغخ لفت) الاتية الانزباطية العقؾبات يمغي اف لمؾزيخ  
 : الاتية الحالات في(  التؾبيخ –

 .العقؾبة خضف عمى سشة مزي .1
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 .اقخانو عؽ متسيدة برؾرة بأعسالو قيامو .2

  . سشة خلاؿ عقؾبة باي معاقبتو عجـ.3

  التذكرات

تشاكؿ قانؾف انزباط مؾعفي الجكلة مؾضؾع التذكخات التي تسشح لمسؾعف في السادة 
 مشو عمى الشحؾ الاتي : 21

 يخؾلو مؽ اك الؾزيخ اك الؾزراء مجمذ اك الخئاسة مؽ شكخ لمسؾعف كجو اذا:  كلاا
 لسجة قجما فيسشح اثخىا العقؾبة كاستشفحت معاقبا كاف اك معاقبا كاف اك معاقبا يكؽ كلؼ

 . الؾاحجة الدشة في القجـ مجة تتجاكز لا كبسا لو يؾجو شكخ كل عمى كاحج شيخ

 عمى حرل كاذا الشغخ لفت عقؾبة يمغى الذكخ فاف معاقبا السؾعف كاف اذا:  ثانيا
 فاكثخ تذكخات ثلاثة عمى حرل كاذا عميو السفخكضة الانحار عقؾبة فيمغياف شكخيؽ
 كل عؽ كاحج شيخا تخفيعو تأخيخ مجة فتقمص الانحار مؽ اشج بعقؾبة معاقبا ككاف
 . الدشة في اشيخ ثلاثة عمى يديج لا كبسا شكخ

التدامات السؾعف كما يتختب عمى مخالفتيا مؽ عقؾبات ، فإنو لابج أف كبعج اف بيشا 
 .قانؾف الخجمة السجنية ، كىحا ما تشاكلو لمسؾعف  حقوق تقابل ىحه الالتدامات 

ذك العجد عميو سؾؼ نبيؽ حقؾؽ السؾعف الؾارد ذكخىا في قانؾف الخجمة السجنية 
 السعجؿ ، كالتي تتسثل بالاتي: 1960( لدشة  24)

مدتسخة ،برؾرة دكرية ،كىؾ مبمغ مؽ الساؿ يتقاضاه السؾعف شيخياً  الراتـــب : :أولاا 
 لعسل في خجمة الؾعيفة التي يذغميا. قيامو بالقاء ،

كيدتحق السؾعف ىحا الخاتب مؽ تاريخ مباشختو لسياـ كعيفتو كليذ مؽ تاريخ 
صجكر قخار تعييشو فييا، كيبشى راتب السؾعف كفقاً لقانؾف الخجمة السجنية ، عمى 
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كتججر  ،أساسيؽ ميسيؽ كىسا الذيادة الجراسية كمجة خجمة السؾعف في كعيفتو 
الأساس الحي يرخؼ لمسؾعف نتيجة  أف الخاتب السقرؾد بو ىؾ الخاتب الإشارة الى

 التي نصعذخ درجات  شغمو لجرجة كعيفية في سمؼ الجرجات الؾعيفية السكؾف مؽ
كيدتحق  ، 2008الرادر عاـ  22عمييا في قانؾف ركاتب مؾعفي الجكلة رقؼ 

 السؾعف ىحا الخاتب مؽ تاريخ مباشختو لعسمو الؾعيفي لا مؽ تاريخ تعييشو . 

كىي مجسؾعة مبالغ مالية يتقاضاىا السؾعف شيخياً أك خلاؿ  ت :السخررـــا :ثانياا 
مجة معيشة يحجدىا القانؾف ، كتسشح إما عمى شكل مبالغ شيخية مقظؾعة أك عمى 

كلابج مؽ كجؾد اىجاؼ معيشة مؽ شكل ندبة محجدة مؽ الخاتب الأساسي لمسؾعف ، 
ية الستظمبات تسكيؽ السؾعف مؽ مؾاج كراء مشح السؾعف ىحه السخررات ،مشيا 

لتسييد السؾعف عؽ ك  ، الاقترادية لمحياة بسا يكفل عيذو بسدتؾى مقبؾؿ اجتساعياً 
غيخه مؽ السؾعفيؽ , لأف طبيعة عسمو تحتاج إلى كفاءة عمسية أك فشية غيخ مظمؾبة 

 التي تسشح لمسؾعف: أىؼ السخررات  كمؽ ،في الؾعائف الإدارية الأخخى 

بمغ يسشح لمسؾعف الحي يتحسل أعباء مالية إضافية السخررات العائمية : كىي م أ.
كتتسثل بسخررات الدكجية كالأكلاد ، كترخؼ لأحج الدكجيؽ إذا كاف كلاىسا 

 مؾعفاً. 

. مخررات الذيادة العمسية : كىي مبمغ مالي يسشح لمسؾعف الحاصل عمى ب
بالشدبة  شيادة عمسية معيشة , كىحا السبمغ يتجرج صعؾداً بشدبة مؽ الخاتب الأساسي

لمسؾعف الحاصل عمى الذيادة الابتجائية كحتى شيادة الجكتؾراه في اختراص 
 معيؽ. 
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. مخررات التفخغ الجامعي كالعمسي : كتسشح عادةً لبعض ذكي الاختراصات ج
الشادرة لقاء تفخغيؼ لمعسل العمسي أك البحثي كأعزاء الييئات التجريدية في 

 سييؽ . الجامعات كالسعاىج أك الباحثيؽ العم

. مخررات مشع مداكلة السيشة : كتسشح لمبعض مؽ السؾعفيؽ الحي يحسمؾف د
شيادات عمسية جامعية معيشة كذلػ عشجما يسشعيؼ القانؾف مؽ مسارسة ميشيؼ خارج 

ليتفخغؾا كمياً لمعسل الؾعيفي كالسيشجسيؽ كالريادلة كالأطباء ؛ أكقات الجكاـ الخسسي 
 الأخرائييؽ . 

. مخررات السؾقع الجغخافي : كىي تسشح لمسؾعفيؽ الحيؽ يكؾف مقخ عسميؼ ق
 الجائؼ في الؾحجات الإدارية أك القخى أك الأرياؼ أك السشاطق الشائية . 

. مخررات الأعساؿ الإضافية : كتسشح لمسؾعف عشج تكميفو بالعسل أكثخ مؽ ز
الإضافي الحي يبحلو الداعات السقخرة لأكقات الجكاـ الخسسي كتعؾيض عؽ الجيج 

السؾعف في أكقات راحتو . كقج حجد قانؾف ركاتب مؾعفي الجكلة كالقظاع العاـ 
بزخكرة أف لا تديج عجد ىحه الداعات عؽ الثلاث كيتؼ صخفيا بتعميسات يرجرىا 

 كزيخ السالية . 

. مخررات الخظؾرة : كتسشح لمسؾعف عشجما يقخر القانؾف أف كعيفةً ما تخافقيا ك
 معيشة لحا تسشح لمسؾعف الحي يذغل ىحه الؾعيفة . خظؾرة 

. مخررات السشرب الؾعيفي : كتسشح عشجما يكؾف السؾعف مكمفاً بإشغاؿ ي
مشرب كعيفي معيؽ كػ ) رئيذ قدؼ ، مجيخ دائخة ، معاكف عسيج ، عسيج... الخ ( . 

 كىي تحتدب بشدبة مئؾية معيشة مؽ الخاتب الأساسي لمسؾعف . 

مبمغ مقظؾع  بأنيا العلاوة الدشويةكتعخؼ  العلاوة الدشوية والترفيع والترقية : :ثالثاا 
مؽ الساؿ يسشح لمسؾعف عمى راتبو الأساسي إذا قزى سشة خجمة في كعيفتو ، 
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لكل  كقج حجد القانؾف يشتقل بعجىا إلى السختبة التالية في داخل درجتو الؾعيفية . 
ك علاكة تسشح سشؾياً لمسؾعف ، كيدتسخ السؾعف درجة كعيفية مبمغاً مالياً كديادة أ

 اما بأخح العلاكة حتى يرل راتبو إلى الحج الأعمى لمخاتب السقخر لجرجتو الؾعيفية . 
انتقاؿ السؾعف مؽ الجرجة الؾعيفية التي كاف يذغميا في سمؼ  فيخاد بوالترفيع 

الجرجة الدابعة إلى الجرجات الؾعيفية إلى الجرجة التي تمييا، كأف يشتقل السؾعف مؽ 
زيادة ممحؾعة في  التخفيعكيتختب عمى ىحا  ،الدادسة كمؽ الدادسة إلى الخامدة 

عمييا قانؾف ركاتب مجسؾعة شخكط نص كيذتخط لتخفيع السؾعف  ،راتب السؾعف 
كجؾد  ب) تتسثل  2008( الرادر عاـ 22مؾعفي الجكلة كالقظاع العاـ رقؼ )
إكساؿ السجة ، ك ضسؽ السلاؾ الؾعيفي لمجائخة كعيفة شاغخة في الجرجة الأعمى 

السؾعف  كإسيفاء ،السقخرة لمتخفيع السشرؾص عمييا في سمؼ الجرجات الؾعيفية 
ثبؾت قجرة  ، ككحلػ لمذخكط كالسؤىلات اللازمة لإشغاؿ الؾعيفة السخشح لمتخفيع إلييا

يدو الإداري ككفاءة السؾعف عمى إشغاؿ الؾعيفة السخاد تخفيعو إلييا بتؾصية مؽ رئ
تعحر تخفيع السؾعف إلى الجرجة  كفي حاؿالسباشخ كمرادقة الخئيذ الإداري الأعمى 

التالية لجرجتو أك مشحو العلاكة الدشؾية لؾصؾؿ راتبو إلى الحج الأعمى السقخر لجرجتو 
الاستسخار بسشح السؾعف العلاكات الدشؾية لمجرجة لأي سبب كاف يمجأ الى الؾعيفية 

تو كتخفيعو عشجما تتؾافخ درجة كعيفية شاغخة أعمى مؽ درجتو ، كيعتبخ التالية لجرج
إسشاد  الترقيـــة الوظيفيةبفي حيؽ يقرج ىحا التخفيع حاصلًا مؽ تاريخ الاستحقاؽ. 

كعيفة إلى السؾعف أعمى مؽ الؾعيفة التي كاف يذغميا في الدمؼ الإداري تكؾف فييا 
مدؤكلياتو كصلاحياتو أكثخ مؽ تمػ التي كاف مكمفاً بيا كالتخقية مؽ معاكف ملاحع 

التخقية تعتسج عمى أسذ متعجدة  كتعتسج نغؼ إلى ملاحع كإلى رئيذ ملاحغيؽ ،
الجسع بيؽ  ،القجرة كالكفاءة  ،الأقجمية ) مثل  لظبيعة عسل السؾعفمشيا كفقا 

التي ىي تغييخ العشؾاف أف التخقية ) ( ، كبيحا يتبيؽالأقجمية كالقجرة كالكفاءة 
( مدتقمة عؽ التخفيع )الحي ىؾ انتقاؿ السؾعف مؽ درجة إلى أخخى أعمى الؾعيفي
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عخاقي عشجما غيخ أف السذخّع ال ،ضسؽ سمؼ الجرجات الؾعيفية ( كلا تلازـ بيشيسا
عالج شخكط التخفيع نلاحع انو قج خمط ما بيؽ التخقيػة كالتخفيػع بالسفيؾـ الستقجـ كذلػ 

 .  2008( لدشػة 22في قانػؾف ركاتػب مؾعفػي الجكلػة كالقظاع العاـ رقؼ )

الحقؾؽ التي أقخىا الشغاـ القانؾني لمؾعيفة العامة في العخاؽ  كمؽ الإجـــازات : :رابعاا 
، كخلاليا يعج السؾعف مدتسخاً في خجمتو فزلًا عؽ استحقاقو )الاجازات( لمسؾعف 

عشيا راتبو كمخرراتو ما لؼ تكؽ الإجازة بجكف راتب أك بجدء مؽ الخاتب . 
 :ع مشيػا ا كالإجازات التي يدتحقيا السؾعف عمى أنؾ 

كتتسثل ( مؽ قانؾف الخجمة السجنية 43لسادة )ا التي حجدتيا :الإجـازة الاعتياديـة أ.
عؽ كل عذخة أياـ خجمة فعمية ، كيجؾز تخاكؼ ىحه الإجازة لسجة (يؾـ كاحج ب) 

( يؾماً بخاتب تاـ ، 120( يؾماً عمى أف لا يسشح السؾعف لكل مخة أكثخ مؽ )180)
كالإدارة ليدت ممدمة بسشح الإجازة في أي كقت يظمبيا السؾعف بل ليا سمظة تقجيخية 

لعاـ ، كلكؽ لا يجؾز للإدارة أف تدتسخ بخفض مشح في ذلػ رعايةً لديخ السخفق ا
الإجازة لأي مؾعف لأكثخ مؽ ستة أشيخ . ىحا كيدتحق السؾعف عشج إحالتو إلى 

( يؾماً كما زاد عؽ ذلػ فيزاؼ إلى 180التقاعج ركاتب الإجازات الستخاكسة لحج )
 .مجة خجمتو التقاعجية 

( يؾماً 73ؾعفة الحامل كأمجىا )كىي إجازة تدتحقيا السإجازة الحسل والوضع : ب.
 ( يؾماً مشيا قبل الؾضع .21) بخاتب تاـ عمى أف تتستع بسا لا يقل عؽ

كىي الإجازة السسشؾحة للأـ بعج الؾضع كأمجىا سشة كاممة ، ستة  إجازة الأمومة :ج.
أشيخ بخاتب تاـ كستة أشيخ أخخى بشرف راتب ، أما إذا كانت السؾعفة قج كلجت 

  ازة أمؾمة أمجىا سشة بخاتب تاـ .تؾأـ فتسشح إج
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قج يراب السؾعف بسخض يسشعو مؽ أداء عسمو لسجد مختمفة  الإجازة السرضية :.د
يؾماً( عؽ كل سشة  30لحا أجاز السذخّع مشح السؾعف إجازة مخضية بخاتب تاـ لسجة )

يؾماً( خلاؿ الدشة ، كمع  45كاممة مؽ الخجمة كإجازة مخضية بشرف راتب لسجة )
لإجازة السخضية عؽ كل جؾاز تخاكؼ الإجازات السخضية اشتخط السذخّع أف لا تتجاكز ا

يؾماً( بشرف راتب عمى أف لا يتجاكز  90يؾماً( بخاتب تاـ كيمييا ) 120حالة )
مجسؾع الإجازات السخضية خلاؿ الخسذ سشؾات التي تدبق انتياء الإجازة السخضية 

يؾماً( بخاتب كمثميا بشرف راتب . أما إذا مشح السؾعف كل الإجازات  180)
تي يدتحقيا كلا يداؿ مخيزاً فيجؾز مشحو إجازة بجكف راتب الاعتيادية كالسخضية ال

يؾماً( فإذا لؼ يكؽ في استظاعتو بعج انقزائيا ، استئشاؼ عسمو  180لسجة أقراىا )
كقج استثشى السذخّع مؽ ىحا الحكؼ حالة السؾعف السراب  ،فيحاؿ إلى التقاعج 

لسجة أقراىا  بسخض مدتعري أك مدمؽ فقج أجاز مشحو إجازة مخضية بخاتب تاـ
سشتاف كبعجىا إف لؼ تتحدؽ حالتو فيحاؿ إلى التقاعج ، أما إذا استمدـ علاج 
السؾعف السخيض مجة طؾيمة فقج أجاز السذخّع مشحو إجازة مخضية بخاتب تاـ لسجة 
 أقراىا )ثلاث سشؾات( كبعجىا يحاؿ إلى التقاعج إف لؼ يتسكؽ مؽ استئشاؼ عسمو . 

: يجؾز لمؾزيخ مشح الدكج السؾعف الحي يخغب  ة. إجازة السراحبة الزوجيه
بالالتحاؽ بدكجو خارج العخاؽ استحقاقو مؽ الإجازات الاعتيادية بخاتب تاـ كما جاكز 
ذلػ بجكف راتب إذا كاف الدكج طالب بعثة أك زمالة دراسية أك مؾعفاً يعسل في خارج 

ل دراستو في الخارج العخاؽ أك مؾفج بسيسة رسسية لسجة سشة فأكثخ، أك طالباً يؾاص
 عمى نفقتو الخاصة أك مخيزاً يتمقى علاجو خارج العخاؽ .

أجاز السذخّع لمؾزيخ أك مؽ يخؾلو مشح السؾعف إجازة دراسية  . الإجازة الدراسية :و 
بخاتب تاـ إذا كاف السؾعف يحسل شيادة جامعية أكلية أك عميا كأكسل سشتيؽ في 
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داخل أك خارج العخاؽ لمحرؾؿ عمى شيادة كعيفتو بخجمة فعمية لإكساؿ دراستو 
 .أعمى 

ف جسيع القخارات الإدارية الرادرة في مجاؿ حقؾؽ الى أ كلابج مؽ الإشارة اخيخاً 
الخجمة السجنية تكؾف قابمة لمظعؽ أماـ محكسة قزاء السؾعفيؽ )مجمذ الانزباط 

ختراص كىحا الا ، العاـ سابقا( إذا مدت السخكد القانؾني لمسؾعف ككانت معيبة
( مؽ قانؾف الخجمة السجنية ككحلػ 1/ 59مقخر لمسحكسة السحكؾرة بسؾجب السادة )

لدشة  17أكج عميو قانؾف التعجيل الخامذ لقانؾف مجمذ شؾرى الجكلة ذي الخقؼ 
أ( كلكؽ ضسؽ الدقؾؼ الدمشية السحجدة قانؾناً ، حيث  -/تاسعا 5السادة ) 2013

ماـ السحكسة خلاؿ ثلاثيؽ يؾماً مؽ تاريخ يجب عمى السؾعف السعشي رفع دعؾاه أ
تبميغ السؾعف بالقخار الإداري الساس بحقؾقو الؾعيفية إذا كاف السؾعف داخل العخاؽ 

كالقخار الرادر مؽ محكسة قزاء  ،، كخلاؿ ) ستيؽ يؾماً ( إذا كاف خارج العخاؽ 
) ثلاثيؽ يؾماً ( السؾعفيؽ يقبل الظعؽ بو تسييداً أماـ السحكسة الإدارية العميا خلاؿ 

مؽ تاريخ التبميغ بقخار محكسة قزاء السؾعفيؽ ، كالقخار الرادر مؽ السحكسة 
كحلػ يكؾف باتا كممدما القخار الرادر مؽ محكسة قزاء  ،الإدارية العميا باتاً كممدماً 

يظعؽ بو تسييدا أماـ السحكسة الإدارية العميا كالحكؼ ذاتو يشظبق عمى  اذا لؼالسؾعفيؽ 
 . ار الإداري غيخ السظعؾف فيو نيائياالقخ 

 


