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الحمد لله حمد كثٌرا طٌبا مبارك فٌه ، وصلى الله على سٌدنا محمد وعلى آله الطٌبٌن الطاهرٌن 

 . ، اما بعدواصحابه اجمعٌن

 والاستفادة الوقت باستثمار تهتم التً الإدارة علم فروع أحد بأنه الوقت إدارة علم تعرٌف ٌمكن 

    جدوى دون وهدره إضاعته فرص من والحد وكفاءة، فعالٌة بكل الإمكان قدر منه

 مختلف فً الإنسان ٌقضٌه الذي الوقت على للسٌطرة تخطٌطٌة عملٌة هً الوقت إدارةو

 من لمجموعة عامة فائدة أقصى تحقٌق إلى ٌهدف تجمٌعً نشاط عن عبارة وهو. الأنشطة

 نفسه الوقت إدارة ٌمكن لا حٌث محدودة، زمنٌة لفترة الحدود شرط إطار فً الأخرى الأنشطة

  .ثابت لأنه نظرًا

للمرأة المسلمة فهً لٌس بمعزل عن باقً نساء العالم بل  الوقت إدارة أهمٌة تأتً هنا ومن    

ام فهً مربٌة فً ذات الوقت ، والنتائج كونها لٌست بالٌسٌرة فمع على عاتقها  المهمة الملقاة

 فً وواجباتها العمل فً مرأة المسلمة لل والتوفٌق النجاح مهارات إحدىالحقٌقٌة الصحٌحة هً 

 استثماره ٌحسن وتنظٌمه الوقت قٌمة إدراك أن إذ والعائلٌة، الاجتماعٌة العلاقات وحقوق البٌت

 .وصغٌرة بسٌطة الأخطاء هذه كانت وأن حتى الأخطاء تفادي من وٌمكنها جٌد بشكل

 فهً وعملها، أسرتها اتجاه تؤدٌّها كثٌرة أدوار لها لمجتمعاتا كل وفً حٌن كل فً فالمرأة

 لأبنائها ووقتًا شؤونه وتدبٌر لبٌتها وقتًا تخصّص أن عملها وقت جانب إلى منها مطلوب

ا ٌشكّل هذا وكلّ  وتجمّلها، وزٌنتها لنفسها وقتًا وبالطّبع ورعاٌتهم، ًٌ  تنظٌم ٌستدعً للمرأة تحدّ

 .المستوٌات هذه كل بٌن التوفٌق فً قدرتها وإثبات وقتها

 الأهداف تحقٌق ٌمكن حٌث والمجتمعات، الأفراد، حٌاة فً مُهمّاً  مَورداً  الوقت ٌُعتبَرو    

ٌّة، الحٌاة مادّة ٌُشكِّل وهو فعّال، بشكل إدارته خلال من المرجوّة  للأفراد والمُتاحة الأصل

 .جمٌعهم

 



 

 خطوات إدارة الوقت بشكل فعّال

 دّة خطوات، من أبرزها ما ٌأتً:تتضمّن الإدارة الناجحة للوقت ع 

ٌّات؛ وذلك لأنّ الفرد إذا لم تكن لدٌه خطط سلٌمة،   -1 مراجعة الخطط، والأهداف، والأولو

ٌّات مُنظ    مة، فإنّ تنظٌم الوقت سٌكون أمراً غٌر مُمكن. وأهداف واضحة، وأولو

ٌّة؛ حٌث إنّ هذا من شأنه تحقٌق الأهداف على المدى القصٌر.  -2  الاحتفاظ بخطّة زمن

ٌّة، بحٌث تكون جزءاً من الحٌاة الخاصّة بالفرد، بما  -3 تحدٌد قائمة بالإنجازات الٌوم

 مّ كثٌرة فً القائمة. ٌضمن توفٌر فترات خاصّة بالراحة، وعدم المبالغة فً وضع مها

ٌّات، كالتسوٌف،  -4 إغلاق منافذ الهروب، حٌث لا ٌجب الهروب من المهامّ، والمسؤول

ٌّة  د، وغٌرها من الأمور التً من شأنها أن تُعرقل عمل والتأجٌل، والكسل، والتردُّ

النجاح، كما أنّ من شأنها أن تتسبّب فً الشعور بالخٌَبة، والقلق، والضٌق، وغٌرها من 

 شاعر. الم

ٌّة؛ وهً الأوقات التً تضٌع ما بٌن المهامّ،  -5 الاستغلال الأمثل للأوقات الهامش

ٌّارة، وفترات الانتظار، وما إلى ذلك من أوقات،  والالتزامات، كالسفر، واستخدام الس

حٌث إنّه لا بُدّ من استغلال مثل هذه الأوقات على أفضل نحوٍ ممكن، مثل: قراءة القرآن 

 خاء، والتأمُّل، والقراءة بشكل عامّ، والتفكٌر، وغٌرها من الأمور.الكرٌم، والاستر

ٌِّع وقت الفرد، وتسلبه  معدم الاهتما  -6 ٌّة؛ حٌث إنّها تُض بالأمور العاجلة غٌر الضرور

ٌُقلِّل من تنظٌمه لذاته؛ ولهذا لا بُدّ من تطبٌق عدّة معاٌٌر على المهامّ التً  ٌّته، ممّا  فاعل

ٌّات، تتمّ ممارستها، وهً: ا ٌّة، والضرورة، والمُلاءمة، وذلك بعد تحدٌد الأولو لفعال

 .والأهداف

 

 وصلى ، والسداد النجاح لهم متمنٌن الندوة هذه اعداد فً ساهم من كل نشكر الختام فً

 . اجمعٌن واصحابه آله وعلى محمد سٌدنا على الله


