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 مـقـــدمــة•

 الأعمال استقطاب أصبح العمل، سوق فً المتزاٌدة المنافسة ظل فً   

 .بوعً تطوٌرها الفرد على ٌحتّم استراتٌجٌة مهارة   المهنٌة والفرص

 أو للشركات جذّابا   تكون أن ٌعنً «للأعمال مستقطبا  » الذات جعل إن

 .لها متقدّم مجرد ولٌس المشارٌع،

 المهارات وتخصٌص بدقة، الوظٌفً التوصٌف فهم الحالة هذه تتطلب   

   .المؤسسات عنه تبحث ما وفق والخبرات

ٌّئ أن للفرد ٌمكن كٌف سنستعرض الموضوع هذا عبر    .لذلك نفسه ٌه



 الهدف العام•

 كٌفٌة تعلُّم من والملاكات الخرٌجٌن تمكٌن إلى الموضوع هذا ٌهدف   

 متطلبات فهم خلال من المهنً، للاستقطاب جذّابة أهدافا   أنفسهم جعل

 فً الأعمال لرٌادة اللازمة المهارات واكتساب الوظٌفً التوصٌف

 .الخاص القطاع

 المؤسسات تطلبه ما مع ومتماشٌا   مؤهّلا   الفرد ٌصبح أن الهدف  

 .الحدٌثة



 الاهداف السلوكٌة•

 ٌحتوٌه ما وتحدٌد ”الوظٌفً التوصٌف“ مصطلح تفسٌر من المتدرب ٌتمكّن أن .1

 .ومتطلبات مهام من

 الوظٌفً بالتوصٌف المرتبطة المهارات لاكتساب شخصٌة خطة ٌضع أن .2

 .معٌن مجال فً المطلوب

 مع توافقه تُبرز بطرٌقة المشارٌع أو الأعمال أصحاب أمام نفسه ٌعرض أن .3

 .المشروع أو الوظٌفة متطلبات

 مهارات من مستفٌدا   الخاص القطاع ضمن مشروع فً ٌشارك أو ٌطلق أن .4 

 .المكتسبة والاستقطاب الرٌادة

ٌّم أن .5  فرصه لتحسٌن توصٌات وٌقدّم المشروع أو للعمل استقطابه معوقات ٌق



 الأهمٌة•

  ٌكون أن على القدرة الشخص امتلاك أن فً تكمن•

ٌُسهّل تنافسٌة، مٌزة له ٌوفر «مستقطبا  »  على حصوله و

 المساهمة على قدرته ٌُعزز كما مرموقة، مشارٌع أو وظائف

 هذا ٌُعد ذلك، على علاوة   .الخاص القطاع فً الفاعلة

 وغٌرهم، بغداد جامعة من للخرٌجٌن كبٌر شأن ذا الموضوع

 .العمل سوق ومتطلبات الجامعة فً تلقّوه ما بٌن ٌربط حٌث



 تعرٌف•

 المشارٌع أو المؤسسات بها تجذب التً العملٌة هو : الاستقطاب•

 لتلك جذّابا   بنفسه الفرد ٌصبح أن أو المؤهلٌن، الأفراد

   .المؤسسات

 أو الفرد به ٌقوم مشروع أو مهنً نشاط أي إلى تشٌر : الأعمال•

 .ربح تحقٌق أو خدمة تقدٌم أو الإنتاج بهدف المؤسسة

 والمسؤولٌات المهام توضح وثٌقة :الوظٌفً التوصٌف•

 المؤهّلات إلى بالإضافة الأساسٌة، الوظٌفٌة والمتطلبات

   .اللازمة والمهارات



 مفهوم التوصٌف الوظٌفً•

 

 تقوم وثٌقة بأنه) الوظٌفً لتوصٌفل شمولاا  الاكثر المفهوم•

 التنظٌمً الهٌكل ضمن (وظٌفة) مهنة لكل بتهٌئتها المؤسسة

 والمتضمنة المهنة هذه مفاصل كافة ٌبٌن الذي بالشكل للمؤسسة

 المؤهلات طبٌعة, المهام العمل،طبٌعة الوظٌفً،مكان المسمـى

 .(الوظٌفة لهذه المطلوبة العلمٌة

 



 الاستقطابالخطوات اللازمة لتحقٌق •

تحلٌل التوصٌف الوظٌفً المتاح من حٌث  قراءة المهام المطلوبة، •

 .  المهارات، الخبرة والمؤهّلات

 .  تقٌٌم الذات لمعرفة الفجوات فً المهارات والخبرات•

 .  تطوٌر السٌرة الذاتٌة ورسالة التقدٌم لتتماشى حرفٌا  مع لغة التوصٌف•

بناء حضور شخصً احترافً عن طرٌق عبر شبكة اتصالات، ومنصّات •

 .مهنٌة، ومشارٌع عملٌة

التقدٌم الذكً وٌتمثل فً اختٌار الفرص التً تتطابق مع قدراتك، •

 .والتحضٌر للمقابلات بتوجٌه نحو ما ورد فً التوصٌف



 الاستقطاب آلٌة •
ٌُعلن عن حاجته، عبر التوصٌف تبدأ • الآلٌة بوجود وظٌفة أو مشروع 

 .الوظٌفً الواضح

 

ٌُجرى فحص أولً  • ثم تنشر المؤسسة الإعلان وتستقبل الطلبات، و
ٌُختار المرشح . للمرشحٌن بعدها تُجرى المقابلات والاختبارات، و
 .الأنسب

 

من جهة الفرد، ٌتعلقّ الأمر باستقراء التوصٌف، وضبط الذات  •
 .  بحٌث تكون قابلة للاختٌار

 

الدراسات أن تحلٌل الوظٌفة بدقة ٌجعل عملٌة التوظٌف أكثر تؤكد •
 .فعالٌة



 كٌفٌة اكتساب المهارات اللازمة لرٌادة الاعمال•

 :  مؤهّلا  فً القطاع الخاص، ٌنبغًلتكون    

مهارات التواصل، التفكٌر الابتكاري، إدارة المشارٌع، والقدرة تطوٌر •

 .على التعلم المستمر

أٌضا ، بناء محفظة أعمال أو مشارٌع تجرٌبٌة تعكس نجاحك أو نماذج  •

ٌمكنك استغلال التعلم من جامعة بغداد لإنجاز مشارٌع تخرج أو . عملك

 .  تدرٌب عملً تظهر فٌها هذه المهارات

إلى ذلك، انخرط فً شبكات رٌادة الأعمال، وورش العمل، بالإضافة •

ٌُصبح اسمك معروفا  كمُعدّ ومُبتكر  .وفعالٌات القطاع الخاص، ل



 بغدادأمثلة من مخرجات جامعة •

 شاركوا أو صغٌرة مشارٌع أطلقوا خرٌجٌن إلى الإشارة ٌمكن•

 جعلهم ما ناشئة، شركات وأنشأوا أعمال احتضان برامج فً

  .أعمال كرواد الوظٌفً التوصٌف متطلبات لتلبٌة مؤهلٌن

 مشروع أنشأ الهندسة كلٌة من تخرّج طالب المثال، سبٌل على•

 تطوٌر مهندس» ضمن الذاتٌة سٌرته ذلك وضمن مبتكر، تصنٌع

 .الخاص القطاع من استثمار جذب فً ساعده ما «ناشئة مشارٌع



 بغدادأمثلة من مخرجات جامعة •

 شاركوا أو صغٌرة مشارٌع أطلقوا خرٌجٌن إلى الإشارة ٌمكن•

 جعلهم ما ناشئة، شركات وأنشأوا أعمال احتضان برامج فً

  .أعمال كرواد الوظٌفً التوصٌف متطلبات لتلبٌة مؤهلٌن

 مشروع أنشأ الهندسة كلٌة من تخرّج طالب المثال، سبٌل على•

 تطوٌر مهندس» ضمن الذاتٌة سٌرته ذلك وضمن مبتكر، تصنٌع

 .الخاص القطاع من استثمار جذب فً ساعده ما «ناشئة مشارٌع
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التوصيفاالاحتياج ضمه  الملاك  التوصيف الوظيفي النمورجي التوصيف الوظيفي الحالي لوظيفي 

 الوظيفي
 التحصيل الذراسي التخصص المطلوب التحصيل الذراسي التخصص  التحصيل الذراسي التخصص المطلوب

موارد بشريت أو ادارة  - -

 عامت

 المذير دكتوراه او ماجستير

الملاك  التوصيف الوظيفي النمورجي التوصيفالوظيفي الحالي الاحتياج ضمه التوصيف الوظيفي

التخصص  الوظيفي

 المطلوب

التحصيل 

 الذراسي

التخصص  العذد

 المطلوب

التحصيل 

 الذراسي

التخصص  العذد

 المطلوب

التحصيل 

 الذراسي

 العذد

تخطيط موارد  - - -

 بشريت

موارد بشريت  1 دكتوراه

 أو ادارة

ماجستير أو 

 بكالوريوس

 المذير 1

بكالوريوس أو  ادارة 1 بكالوريوس احصاء

 دبلوم

 الموظفون 1

ادارة أو 

 حاسباث

بكالوريوس أو 

 دبلوم

ادارة أو  - - - 1

 حاسباث

بكالوريوس أو 

 دبلوم

1 

 المجموع 3 2 1

 شعبة الشؤون الادارٌة

 :الملاحظات                 

 وحدة الملاك  -شعبة الشؤون الادارٌة 

 

 

 

 



الجهة المكلفة  متابع من قبل  حالة الانجاز الملاحظات

 بالعمل

تارٌخ  العدد المنجز مدة  التنفٌذ

التكلٌف 

 بالعمل

 ت نوع العمل

 تقٌٌم المسؤول المباشر:
 مصادقة المسؤول المباشر:

 التارٌخ:

:الاسم  

:القسم  

:العنوان الوظٌفً  

:الدرجة الوظٌفٌة  

:التقرٌررقم   

:التارٌخ  

:الحضوروقت   

:وقت الانصراف  

 تقرٌر العمل الٌومً

 صورة ضوئٌة عنه:

. الملفة الشخصٌة  للحفظ/ شعبة الشؤون الادارٌة   



 المعوقات•

 مما المؤسسات، من كثٌر فً الوظٌفً التوصٌف وضوح عدم•

ٌّف الفرد على ٌصعّب   .التك

 الخرٌجٌن، بٌن والتطبٌقٌة العملٌة المهارات نقص ،كذلك•

  .والتواصل المهنٌة الشبكات ضعف إلى بالإضافة

 البنٌة ضعف مثل البٌئٌة المعوقات تواجه قد تحدٌدا   العراق فً•

 ثقافة وغٌاب الخاص، القطاع فً التدرٌب فرص قلة التحتٌة،

 ..الأعمال رٌادة



 النتائج•

 على أكبر قدرة ذا الفرد ٌصبح المذكورة، الخطوات تنفٌذ عند•

 معدلات تحسٌن إلى ٌؤدي ما المشارٌع، أو العمل فرص جذب

   .الخاص القطاع فً ناجح مشروع إطلاق أو التوظٌف

 ملموس مهنً سجل إلى بغداد جامعة فً تعلمه ما ٌتحول ،كذلك•

  .العمل سوق فً جاذبٌته ٌُعزز

 متطلبات وتُحسّن الطلبات رفض معدلات تخفّ  ،وبالمقابل•

 ..المرشحٌن من المؤسسات



 التوصٌات•

  ضمن «الأعمال ورٌادة الاستقطاب مهارات» مادة استحداث•

 الدراسٌة، المناهج

   .الخرٌجٌن مهارات لتنمٌة مخصصة تدرٌبٌة وحدات انشاء •

 ،باستمرار المهاراته وتحدٌث نشطة مهنٌة علاقات شبكة بناء•

 .التقدٌم قبل فرصة لكل الوظٌفٌة التوصٌفات تحلٌل•

 بوضوح الوظٌفٌة توصٌفاتها تحدٌث العراقٌة المؤسسات على•

 .المناسبة الكفاءات لجذب



 المصادر•

•1. The Importance of Core Employability Skills 

and Job Advertisements. 

• 2. The Importance of a Job Description in 

Recruitment. 

• 3. The Importance of Job Analysis in 

Recruitment 



 
 شكراا لاصغائكم


