ورشة طرائق التدريس التخصصية
المحور الأول: التدريس الإبداعي
اعداد التدريسيات
أ.م.د ميساء نديم أحمد       أ.د هدى عبد السميع عبد الوهاب
تعريف التدريس الإبداعي
هو أسلوب تعليمي يقوم على استخدام استراتيجيات متنوعة ومبتكرة، تهدف إلى جعل عملية التعلم ممتعة وفعّالة، بحيث ينتقل الطالب من مجرد متلقٍ للمعلومة إلى مشارك فعّال في بنائها واستخدامها.
ويُعرّف أيضًا بأنه: توظيف المعلم لطرائق وأساليب غير تقليدية في التدريس، تثير التفكير، وتفتح المجال أمام المتعلمين للتجريب والاكتشاف، وتنمية مهارات الإبداع.
ثانياً: أهمية التدريس الإبداعي
- تنمية التفكير الإبداعي لدى الطلبة.
- زيادة الدافعية للتعلم من خلال جعل الدرس ممتعًا ومشوقًا.
- تنمية مهارات حل المشكلات والتفكير النقدي.
- تعزيز الثقة بالنفس عند المتعلم لأنه يشارك ويعبّر عن أفكاره.
- إعداد جيل مبتكر قادر على مواجهة تحديات المستقبل.
- تحقيق التعلم النشط حيث يكون الطالب محور العملية التعليمية.
ثالثاً: أهداف التدريس الإبداعي
- إثارة دافعية المتعلم للتعلم وجعل الدرس ممتعًا ومحفزًا.
- تنمية مهارات التفكير العليا مثل: التحليل، التركيب، النقد، وحل المشكلات.
- تشجيع المتعلمين على الاكتشاف والتجريب بدلاً من التلقين.
- تعزيز قدرات المتعلمين على التعبير عن آرائهم وأفكارهم بحرية.
- إكساب الطلبة مهارات العمل الجماعي والتعاون.
- مراعاة الفروق الفردية وتوفير فرص متنوعة تناسب كل طالب.
- تنمية الخيال والإبداع الفني والفكري.
- بناء الثقة بالنفس وتحفيز الاستقلالية في التفكير.
- ربط المعرفة بالواقع وجعلها قابلة للتطبيق في الحياة العملية.
- إعداد جيل مبتكر قادر على مواجهة التغيرات المستقبلية.
رابعاً: خصائص التدريس الإبداعي
- المرونة: تقبّل الأفكار الجديدة وتوظيفها.
- الابتكار: استخدام وسائل وأساليب جديدة في عرض الدروس.
- التشويق: جعل الدرس ممتعًا من خلال الأنشطة والتجارب والقصص.
- المشاركة: إشراك الطالب في الحوار والمناقشة والعمل الجماعي.
- التنوع: تنويع الاستراتيجيات (عصف ذهني، لعب أدوار، تعلم بالاكتشاف...).
- مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين.
- تنمية الخيال: فتح المجال أمام الطالب للتفكير خارج المألوف.
الخاتمة
إن التدريس الإبداعي ليس ترفًا تربويًا، بل هو حاجة ملحّة في ظل التطورات السريعة في عالم اليوم. فالمعلم المبدع هو الذي يحوّل الحصة الدراسية إلى رحلة ممتعة، ويبني جيلاً قادرًا على الإبداع والتجديد.










المحور الثاني / التدريس الفعال
اعداد التدريسيات 
م.م زهراء حازم     أ.م.د نديمة بدر محمد
التدريس الفعّال :- 
المقدمة:- 
التدريس رسالة سامية تتطلب منّا كمتخصصين بطرائق التدريس التفاني في توصيل المعرفة والمهارات للمتعلمين بأفضل صورة ممكنة. وفي عصرنا الحديث، لم يعد التدريس مجرد إلقاء للمعلومات، بل أصبح عملية تفاعلية تهدف إلى إشراك الطلبة المتعلمين في التعلم وجعلهم محور العملية التعليمية، إن أهمية التدريس تتضاعف في تخصص التربية البدنية وعلوم الرياضة، لان نحتاج الى نقل المعرفة النظرية، وكذلك تنمية وتطوير المهارات الحركية وتعزيز الاهداف التربوية. 
تعريف التدريس الفعّال:-
التدريس الفعّال هو عملية تعليمية مخططة ومنظمة، تهدف إلى تحقيق أهداف تعليمية محددة من خلال استخدام أساليب واستراتيجيات متنوعة، تركز على إشراك المتعلم بفاعلية، وتوفير بيئة تعليمية محفزة، تراعي الفروق الفردية بين الطلاب، وتسعى إلى بناء المعارف وتنمية المهارات والاتجاهات بشكل متوازن.

خصائص التدريس الفعّال
1. التركيز على المتعلم: يتمحور حول احتياجات الطلاب، ويمنحهم دورًا نشطًا في التعلم.
2. تنوع الأساليب: يستخدم استراتيجيات متنوعة مثل التعلم التعاوني، حل المشكلات، التعليم المدمج.
3. تحقيق الأهداف التعليمية: يعمل على ترجمة الأهداف التربوية إلى نتائج ملموسة في سلوك ومهارات الطالب.
4. استخدام التقويم المستمر: يعتمد على التقييم البنائي لتحسين التعلم وتصحيح المسار.
5. التغذية الراجعة: يقدم ملاحظات فورية بناءة تساعد الطالب على التطور والتحسن.
6. بيئة صفية إيجابية: يسعى لبناء مناخ تعليمي آمن ومحفّز على التفاعل والمشاركة.
أهمية التدريس الفعّال
· تحسين جودة مخرجات التعلم.
· رفع مستوى التحصيل الدراسي.
· تنمية مهارات التفكير الناقد والإبداعي.
· تعزيز استقلالية الطالب في التعلم.
· بناء علاقات إيجابية بين المعلم والطلاب.
دور المعلم في التدريس الفعّال
· مرشد وموجه، لا مجرد ناقل للمعرفة.
· محفّز وداعم للطلاب.
· مخطط جيد للأنشطة التعليمية.
· مقوِّم لأداء الطلاب بشكل مستمر.
من اهم اساليب التدريس الفعال :- 
التعلم النشط :- هو قلب التدريس الفعّال الحديث. يقوم على إشراك المتعلم بشكل مباشر في عملية التعلم من خلال أنشطة تفاعلية تحفّز التفكير والتحليل، بدلاً من الاستماع السلبي للمحاضرة.  الفكرة الرئيسية هي جعل المتعلم يكتسب المعرفة بنفسه تحت توجيه المعلم.
كيف ؟
1- تنويع الأنشطة الصفية: تصميم مهام قصيرة مثل أسئلة نقاش سريعة، تنويع الادوار التعلم التبادلي ثنائي،التعلم التعاوني بالمجاميع حسب المستوى او الدمج العشوائي الذي يراعي الفروق الفردية.
2 - طرح أسئلة مفتوحة: بدلاً من الأسئلة التي لها إجابة واحدة فقط، يمكن طرح أسئلة تتطلب تفكيرًا أعمق أو حلاً إبداعيًا
  3 - إعطاء الفرصة للخطأ والتعلم منه: بيئة التعلم النشط بيئة آمنة للتجريب. على المعلمة تشجيع المتعلم على المحاولة حتى لو أخطأ ، ثم توجيه لتصحيح الأخطاء. هذا يطور الثقة والجرأة في التعلم
4- استخدام التكنولوجيا : فيديوهات تعليمية كواجب بيتي وكتابة تقرير عن تفاصيل العرض الذي احتواه الفديو. 
المعوقات التي تواجه التدريس الفعال:-
ضعف التخطيط التربوي: غياب الخطط الواضحة أو الاعتماد على أنماط تقليدية لا تراعي التطورات الحديثة
نقص كفاءة المعلم أو تأهيله: عدم توفر التدريب الكافي أو ضعف المهارات التربوية والتقنية لدى بعض المعلمين
كثافة الصفوف الدراسية: الأعداد الكبيرة للطلاب داخل الصف تقلل من فرص المشاركة الفردية وتقلل التفاعل
قلة الوسائل التعليمية والتقنية: نقص الإمكانات المادية أو ضعف استخدام التكنولوجيا في التعليم
الاعتماد على التلقين: استمرار بعض المعلمين في اتباع الأسلوب التقليدي القائم على الحفظ بدلاً من المشاركة والتفكير
ضعف الدافعية لدى الطلاب: قلة الاهتمام بالتعلم بسبب عوامل شخصية أو بيئية أو لعدم ربط التعلم بواقعهم واهتماماتهم
الفروق الفردية بين الطلاب: صعوبة مراعاة المستويات المختلفة للمتعلمين داخل الصف نفسه
ضيق الوقت المخصص للحصص الدراسية: عدم كفاية الزمن لتغطية الأهداف المقررة أو لتنفيذ أنشطة تعليمية متنوعة
ضعف أساليب التقويم والمتابعة: الاعتماد على الاختبارات النهائية فقط وعدم الاهتمام بالتقويم المستمر والبنائي
بيئة مدرسية غير داعمة: ضعف البنية التحتية، قلة التحفيز، أو غياب الدعم الإداري والمعنوي للمعلمين





المحور الثالث / التدريس المتمايز طريق لتعليم حقيقي
اعداد التدريسيات
[bookmark: _GoBack]أ.د نجلاء عباس نصيف    أ.د اقبال عبد الحسين     أ.د نهاد محمد علوان

مفهوم التدريس المتمايز
على الرغم من حداثة تبني المفهوم الاصطلاحي للتدريس المتمايز في حقل التدريس، إلا أن التدريس المتمايز لا يعتبر ظاهرة جديدة في مجال التربية والتعليم، فلقد عثر على بعض الكتابات المتعلقة بالتعليم لدى المصريين واليونانيين القدماء، والتي تعود إلى الاهتمام بالتعليم الذي يلبي الاحتياجات المختلفة للطلاب إن التمايز كان موجودًا منذ عقدين من الزمن ولكنه كان مخصصًا للطلاب الموهوبون، ومنذ 8 أو 10 سنوات ماضية بدأ المعلمون في استخدامه في التربية الخاصة، ثم يعد ذلك تم استخدامه لجميع الطلاب في المدارس.
كما أن اللفظ جديد ولكن المفهوم ليس كذلك فمنذ المدرسة ذات الفصل الواحد عمل المعلمون على استيعاب مجموعة واسعة من القدرات والاحتياجات المختلفة للطلاب في نفس الوقت.
وعلى ذلك نرى أن التدريس المتمايز أو المتنوع أو الفارق كما يسميه بعض التربويين قد كان موجودًا منذ القدم، ولكن لم يمارس من قبل المعلمين بالشكل المطلوب، جهلاً منهم بهذا النوع من التعليم، أو عدم قدرتهم على تطبيقه في فصولهم الدراسية لأسباب مختلفة، إلا أن المطالبة بزيادة جودة التعليم، وتطور الأبحاث في مجال الذكاء وأبحاث الدماغ أدى إلى زيادة الاهتمام والمناداة بتطبيق التدريس المتمايز في الفصول الدراسية لمختلف مراحل التعليم.
إن التحدي الذي يواجه المدرس هو كيف يعلم جميع الطلبة علماً بان كل طالب يختلف عن غيره؛ إن للطلبة قدرات واهتمامات ودوافع مختلفة لذا فإن تقديم تدريس متمايز لهم يعتمد على ضرورة معرفة كل طالب فليس هناك طريقة واحدة للتدريس.
  فالتدريس المتمايز يهدف إلى رفع مستوى جميع الطلاب وليس الطلبة الذين يواجهون مشكلات في التحصيل، التدريس المتمايز يأخذ في اعتباره خصائص الفرد وخبراته السابقة وهدفه زيادة إمكانية وقدرات الطلبة، إن النقطة الأساسية في التدريس المتمايز هي توقعات المدرسين من الطلبة واتجاهاتهم نحو إمكاناتهم وقدراتهم.
ويرتبط مفهوم التدريس المتمايز بما يلي:
1-  استخدام أساليب تدريس تسمح بتنوع المهام والنتائج التعليمية. 
2-إعداد الدروس وتخطيطها على وفق مبادئ التدريس المتمايز. 
3- تحديد أساليب التدريس المتمايز وفق كفايات المدرسين.
يعرَّف التدريس المتمايز بانه استراتيجية تعليمية مرنة تتكون من مجموعة من الطرائق، والوسائل، والأنشطة التي يستخدمها معلم الصف؛ لتلبية حاجات الطلبة اللغوية من خلال تقسيم الطلبة إلى مجموعات بأسلوب مناسب، يراعي مستواهم الأكاديمي، وأنماط تعلمهم بحيث توفر لهم فرص متكافئة في التعليم لجميع الطلبة، وتحسن مستوى التحصيل لديهم وترفع من كفاءة وجودة التعليم، وذلك من خلال المجموعات المرنة والأنشطة المتدرجة.. 
التدريس المتمايز وهو (عملية تدريس للمتعلمين ذوي القدرات المختلفة في الفصل الواحد وهو يفترض أن الفصل الدراسي يحتوي على متعلمين مختلفين في البيئة المنزلية والثقافة العامة والرياضية والخبرات السابقة والمتطلبات الدراسية). 
اهمية التدريس المتمايز 
1- يراعي الأنماط المختلفة للتعلم مثل: سمعي، بصري، منطقي، اجتماعي، حسي.
2- يعمل التدريس المتمايز على مراعاة واشباع وتنمية الميول والاتجاهات المختلفة ويعزز مستوى الدافعية ويرفع من مستوى التحدي عند الطلاب للتعلم. 
3- يساعد الطلاب على تنمية الابتكار ويكشف عما لديهم من إبداعات 
4- يقوم على التكامل بين الاستراتيجيات المختلفة للتعليم من خلال استخدام أكثر من استراتيجية أثناء استخدام هذا النوع من التدريس.
5- تبرز أهمية هذا النوع من التدريس من خلال تحقيقه لشروط التعلم الفعال وانه يسمح للطلاب أن يتفاعلوا بطريقة متمايزة تقود الى منتجات متنوعة وفتح فرص لجميع الطلاب من خلال خبراتهم المتنوعة
6- مساعدة المعلمين على التقييم بصورة جيدة كما يجب قياس مخرجات التعلم والتأكد من تحقيق الأهداف المخطط لها 
7- التدريس المتمايز هو الذي يشجع التعاون بين الطلاب مما لا شك فيه بأن التعلم يتعزز بصورة أفضل عندما يكون عمل الطلاب في شكل مجموعات. فالتدريس الجيد كالعمل الجيد الذي يتطلب التشارك والتعاون وليس التنافس والانعزال.
8- التدريس المتمايز هو الذي يقدم تغذية راجعة سريعة حيث إن معرفة الطلاب بما يعرفونه و ما لا يعرفونه يساعدهم على فهم طبيعة معارفهم وتقييمها. فالمتعلمون بحاجة إلى أن يتأملوا فيما تعلموه ويفكروا في طريقة تفكيرهم وما يجب أن يتعلموا وإلى تقييم ما تعلموا، فالطلاب يحتاجون تغذية راجعة فورية تبين لهم مدى تقدمهم في التعلم.


 ابعاد التمايز وادواته
· ماذا أميز؟   ......................... المعلم
·  وفق ماذا اميز.......................  الطالب  
·  كيف أميز؟  .......................الاساليب. الأدوات المساعدة
1- وفق ماذا يتمايز المعلم؟  (التقييم القبلي – المحتوى – الطريقة – المخرجات).
2- وفق ماذا يتمايز الطالب؟ (الجاهزية (المستوى التعليمي) – الاهتمامات والميول والرغبات    التفضيلات التعليمية (نمط التعلم، الذكاءات المتعددة).
3-ماذا نحتاج للتمايز؟ (استراتيجيات – أنشطة – مواد وخامات تعليمية)
خطوات التدريس المتمايز
لما كانت فلسفة التدريس المتمايز قائمة على توفير ما يلبي تفضيلات المتعلمين من بين
أساليب التعليم وأنشطته فأن الركيزة الأساسية لتطبيقه واستخدامه كاستراتيجية تدريس تهدف الى معرفة تلك التفضيلات وما للمتعلمين من خصائص وسمات شخصية ومعرفية على أساسها يتم تصميم خطة التدريس المتمايز، وعلى هذا الأساس فان استخدام التدريس المتمايز في التعلم بالخطوات التالية:
اولا: التقويم القبلي:
إن أول خطوة من خطوات التدريس المتمايز والتي يقاس عليها، هي إجراء عملية تقويم قبلي يستهدف تحديد ما يلي
۱ - المعارف السابقة ومستواها لدى كل متعلم.
٢ - القدرات والمواهب التي يتمتع بها كل متعلم.
3- الميول والخصائص الشخصية لكل متعلم.
4-  أسلوب التعلم الملائم لكل متعلم.
ه - الخلفية الثقافية لكل متعلم.
ثانيا: تصنيف المتعلمين في مجموعات على أساس ما بينهم من قواسم مشتركة في ضوء النتائج التي يظهرها التقويم القبلي 
ثالثا: تحديد أهداف التعلم.
رابعا: اختيار المواد والأنشطة التعليمية ومصادر التعلم وأدوات التعليم بحيث تناسب لما بين المجموعات من تنوع في السمات والخصائص.
خامسا: تنظيم بيئة التعلم بطريقة تجد فيها كل مجموعة ما يلبي حاجتها ويلائمها
سادسا: اختيار استراتيجيات التدريس الملائمة لكل مجموعة
سابعا: تكليف كل مجموعة بأنشطة تعليمية ملائمة تستجيب لأهداف الدرس.
ثامنا: -إجراء عملية تقويم بعد تنفيذ الدرس لقياس مخرجات التعليم 
هناك اهداف متعددة للتدريس المتمايز يمكن توضيحها بالنقاط الاتية:
1- تطوير مهمات تتسم بالتحدي لقدرات كل طالب.
2 -تطوير انشطة تعليمية تعتمد على الموضوعات والمهارات المهمة وتطوير طرائق التعلم.
3 -مراعات مستويات واحتياجات المتعلمين التدريسية
4- توفير الفرص لجميع الطلاب للعمل على وفق طرائق تدريس متنوعة 
دور المدرس في التدريس المتمايز 
للمدرس ادوار متعددة في التعليم المتمايز ويظهر هذا الدور من خلال:
-  تركيز المدرس على الافكار الرئيسية للدرس.
- مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب. 
- تكيف المحتوى الدراسي بما يناسب طلابه ،والنواتج التعليمية بحسب الأساليب المستخدمة.
-  التعاون المستمر بينه وبين طلابه والعمل معهم بشكل مرن.
- الموازنة بين المعايير الفردية والجماعية.
للطالب ادوار متعددة وفاعله في التدريس المتمايز وتظهر هذه الاد وار من خلال الآتي:
1- يؤدي استجابات متنوعة متباينة في الدرجة على الرغم من تماثلها في المظهر الخارجي.
2 - التعرف على الاهداف وما يدور في الصف.
3- تعاون فيما بينهم والقيام بالواجبات والحرص عليها.
4- تقبل فكرة المهام والانشطة التي يقدمها المدرس لبعضهم ولا يعدّ ذلك تفضلاً عليهم.
5- التعود على كثرة عمليات التقويم وتنوعها واساليبها.
بعض استراتيجيات التدريس المتمايز
1- استراتيجية (فكر- زاوج – شارك)
2- استراتيجية الانشطة المتدرجة
3- استراتيجية الانشطة الثابتة
4- استراتيجية المجاميع المرنة
5- استراتيجية المحطات التعليمية
6- استراتيجية الفورمات
7- استراتيجية التعلم بالتعاقد (عقود التعلم)
8- استراتيجية التعلم معا
9- استراتيجية شبكة الاسئلة
10- استراتيجية الانشطة الاثرائية
11- استراتيجية الاركان التعليمية


10

