
 مقابلات العمل 

 المقدمة

تُعد مقابلات العمل من أهم المراحل في عملية التوظيف، حيث يتم من خلالها التعارف بين صااااااحم العمل 

والمتقدم للوظيفة، وتقييم مهاراته وقدراته الشاااخصاااية والمهييةم ويعتمد الي ال في المقابلة بشااالل لبير عل   

 و تياولت الورشة عدة محاور ميها  .حسن الاستعداد والثقة باليفس

مقاابلاة العمال هي لقاام رسااااامي يُ رل بين ممثال  هاة العمال والمتقادم للوظيفاة، بهادف  :  مفهوم مقاابةاة العمال

 .التعرف عل  شخصية المتقدم، مهاراته، مؤهلاته، ومدل توافقه مع متطلبات الوظيفة المعروضة

 :تلمن أهمية مقابلات العمل فيما يلي: أهمية مقابلات العمل

 .تملين صاحم العمل من اختيار الشخص المياسم •

 .إعطام المتقدم فرصة لعرض مهاراته وقدراته •

 .تقييم مهارات التواصل والثقة باليفس •

 .توضيح طبيعة الوظيفة وبيئة العمل •

 :تيقسم مقابلات العمل إل  عدة أيواع، من أهمها: أنواع مقابلات العمل

 .تتم و هاً لو ه في مقر العمل :المقابةة الحضورية م1

 .تُ رل باستخدام تطبيقات الاتصال المرئي :المقابةة عبر الإنترنت م2

 .بين متقدم واحد ومُحاور واحد :المقابةة الفردية م3

 .تضم ألثر من متقدم في الوقت يفسه :المقابةة الجماعية م4

 :يشمل الاستعداد ال يد لمقابلة العمل: الاستعداد لمقابةة العمل

 .البحث عن معلومات حول الشرلة •

 .فهم متطلبات الوظيفة •

 .ت هيز السيرة الذاتية •

 .اختيار مظهر مياسم •

 .التدرم عل  الإ ابة عن الأسئلة الشائعة •

 



 :من ألثر الأسئلة التي تطُرل: الأسئةة الشائعة في مقابلات العمل

 .حدثيا عن يفسك •

 لماذا ترغم في هذه الوظيفة؟ •

 ما يقاط قوتك؟ •

 ما المهارات التي تمتللها؟ •

 أخطاء شائعة يجب تجنبها 

 .التأخر عن موعد المقابلة •

 .عدم الاستعداد أو قلة المعرفة بالشرلة •

 .التوتر الزائد •

 .عدم احترام آدام الحديث •

، تُعتبر مقابلات العمل خطوة أساااسااية للالتحال بالوظائف، ويؤدس الاسااتعداد الورشااة  في الختام:   الخاتمة

ال يد والثقة باليفس دورًا لبيرًا في الي ال فيهام لما أن لل مقابلة تُعد ت ربة مفيدة تسااااعد الفرد عل  تطوير  

 .مهاراته والاستعداد بشلل أفضل للمستقبل

 


