الاسلوب الجماعي في السياسة والإعلام


م.م غفران علي مطلك
كلية الإعلام/ جامعة بغداد
 الفرق بين القرار الجماعي والقرار الفردي
يعد العمل أو القرار أو الاسلوب الجماعي أمراً حيوياً لجلسات العصف الذهني؛ لأن الأشخاص المختلفين لديهم تجارب وخلفيات مختلفة. سيتم إنشاء المزيد من الأفكار وستزيد الإنتاجية أيضاً بسبب الحافز الذي يوفره أعضاء الفريق.
أثناء جلسة العصف الذهني، اجمع كل الأفكار التي تم إنشاؤها ثم اختر الأفضل منها أو اربط بعض الأفكار معاً لإنتاج فكرة أفضل. بالإضافة إلى ذلك، يمكن للعمل الجماعي أيضاً زيادة التواصل بين أعضاء الفريق.
التواصل مهم للغاية للفريق للعمل بشكل جيد، حيث إن في الفريق، كل شخص فريد ويمكنه تقديم منظور مختلف للنظر في المشكلة التي يتم مناقشتها. دائماً ما يكون شخصان أو أكثر أفضل من الفرد في حل المشكلات وإنهاء المهام الصعبة وزيادة الإبداع.
مثال على القرار الجماعي:
القرار الجماعي: قرارات مجلس الأمن الدولي، سياسات التحرير الإعلامي، خطط الشركات الكبرى.
🔹متى يكون القرار الجماعي هو الأفضل؟
· عندما يتطلب القرار تحليلا معمقا وتمثيلا لمصالح متعددة.


من ناحية أخرى، يكون العمل أو القرار أو الاسلوب الفرديأفضل عندما تتطلب المهمة التي في متناول اليد تركيزاً عالياً. يمكن أن يتسبب العمل الجماعي في الكثير من الانقطاعات غير الضرورية من قبل أعضاء الفريق الآخرين.
وفقاً لدراسة عُرفت باسم Coding War Games ألعاب حرب الترميز، اكتشفوا أن المبرمجين يميلون إلى العمل بشكل أسرع عندما يعملون بمفردهم. علاوة على ذلك، يقوم المصممون والفنانون والكتاب وحتى المهندسين بأفضل أعمالهم بمفردهم.
هناك نقطة أخرى مهمة يجب إضافتها وهي التواجد في "المنطقة"، المعروفة أيضاً باسم "التدفق"، حيث ينغمس الشخص تماماً في نشاط مع التركيز والمشاركة الكاملة.
وفقاً لعالم النفس السويدي أندرس إريكسون، فإن أفضل طريقة لإتقان مهارة ما، هي الانتقال مباشرة إلى الجزء الأكثر تحدياً لك شخصياً. يعني هذا في الأساس أنك تكتشف أضعف نقطة لديك وتعمل عليها شيئاً فشيئاً، فمن خلال العمل بمفردك، يمكنك أن تقرر ما يجب القيام به ومتى تفعل ذلك.
مثال على القرار الفردي:
القرار الفردي: قرارات رؤساء الدول في الظروف الاستثنائية، القرارات التحريرية السريعة في الأخبار العاجلة.
🔹 متى يكون القرار الفردي هو الأفضل؟ 
· عندما تكون هناك حاجة إلى سرعة التنفيذ أو عندما يكون الشخص صاحب القرار أكثر خبرة بالمجال.





 دور الاسلوب الجماعي في الأنظمة السياسية
· في السياسة، يُعتبر اتخاذ القرار الجماعي جوهريا في المؤسسات الديمقراطية مثل البرلمانات، مجالسالوزراء، والمنظمات الدولية.
· يضمن تمثيل وجهات نظر متعددة، مما يعزز الشرعية السياسية ويقلل من القرارات التعسفية.
· يُستخدم في المفاوضات الدولية، حيث يتم التوصل إلى قرارات توافقية بين الدول، مثل اتفاقيات الأمم المتحدة أو معاهدات الاتحاد الأوروبي.
· رغم فوائده، قد يؤدي أحيانا إلى التأخير أو الجمود السياسي بسبب تضارب المصالح بين الأطراف.
 دور الاسلوب الجماعي في وسائل الإعلام:
· في المؤسسات الإعلامية، يُستخدم اتخاذ القرار الجماعي في غرف الأخبار عند اختيار الأخبار، صياغة العناوين، وتحديد أولويات التغطية.
· يساعد في ضمان التنوع في التغطية الإعلامية، حيث تساهم عدة وجهات نظر في تشكيل السياسات التحريرية.
· يقلل من التحيز الإعلامي لأنه يخضع الأخبار لعدة فلاتر تحريرية قبل نشرها.
· لكنه قد يؤدي إلى بطء اتخاذ القرار التحريري، مما قد يكون عائقا في التغطيات العاجلة.






 الخاتمة
يمكن إنهاء الورشة بأسئلة تفاعلية للمشاركين، مثل:
· [bookmark: _GoBack]"ما هو القرار الجماعي أو الفردي الذي اتخذتموه مؤخرا؟ هل كان فعالا؟"
· "هل تعتقدون أن القرارات الجماعية دائما أفضل من الفردية؟ لماذا؟"
· متى يكون القرار الجماعي هو الأفضل؟ ومتى يكون القرار الفردي أكثر فعالية؟
· كيف يمكن تحسين آليات اتخاذ القرار الجماعي لتقليل العيوب؟

أو يمكن إنهاء الورشة بسؤال مفتوح للنقاش، مثل:
"هل تعتقدون أن القرارات بشكل عام ستكون أفضل لو كانت فردية أم جماعية؟ ولماذا؟"
"هل تعتقدون أن القرارات السياسية أو الإعلامية ستكون أفضل لو كانت فردية أم جماعية؟ ولماذا؟"

التوصيات
1- استخدام التكنولوجيا لتحسين الفعالية مثل الاستطلاعات الرقمية وبرامج إدارة المشاريع ومنصات التعاون الإلكترونية لجمع الآراء وتنظيم النقاشات بشكل أكثر سلاسة وفعالية.
2- مراقبة النتائج والتعلم من الأخطاء بعد اتخاذ القرار وتنفيذه، يجب مراقبة النتائج وتحليل أي انحرافات عن التوقعات والأهداف المرجوة.
3- احترام التنوع الثقافي والتجريبي، يجب أن يكون هناك احترام كامل للاختلافات الثقافية والخبرات هذا يساعد في الحصول على وجهات نظر متنوعة تعزز الابتكار.
