
تنظيم : فهم قانون الخدمة المدنية في العراق

العمل والتوظيف والترقيات

ل حيدر عبد القادر اسماعي.م.م



الاحكام العامة والتعاريف



والتعاريف العامة الاحكام



شروط التوظيف والاستخدام
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شروط التوظيف والاستخدام

-: المادة السادسة عشرة

عشرة ايام يستحق الموظف راتب وظيفته عند التعيين بدءا من تاريخ مباشرته بوظيفته، وإذا لم يباشر خلال•
ة تقديم عذر من تاريخ تبلغه بالتعيين عدا ايام السفر المعتادة يعد امر التعيين ملغيا، ولجهة التعيين في حال

قضائها يعد مشروع امهال الموظف مدة لا تزيد على ثلاثين يوما من تاريخ تبلغه بالتعيين لغرض المباشرة، وبان
.  امر التعيين ملغيا

لذي يبلغ يستحق الموظف الملغاة وظيفته أو المستغنى عنه أو المعزول بدون أن تسحب يده راتبه لغاية اليوم ا•
خة من الأمر فيه الأمر إلاّ إذا كانت واجباته تستوجب اجراء التسليم فيسمح له بمدة مناسبة ويعتبر ارسال نس

.  الى الموظف أو محل إقامته الدائم تبليغاً لغرض هذه المادة



تـرفيع المـوظف
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قلالاستقالة والن
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