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وانتهت الورشة بتوصيات عديدة منه :-

1-توفير برامج إرشادية توعوية لمقاومة التحرش
2-تفعيل دور الأسرة الرقابي وتثقيف المجتمع على الاجراءات التي يجب اتباعها عند التعرض للتحرش
3-تفعيل الردع القانوني والاجتماعي للحد من هذه الظاهرة

