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 Training  التدريب 

فددم لاددع تدع اددلق تدعللدد  ل  رددد  د ددا م  تيعددا تدرددامي  لددض تدل ادد  لق تدرددم دايددق ت رلللددل   يددم        
تدفعددلع تدددرع ي ع ددط فددم رمدد يم  رءليدد  تد فددلاتق تد  ددمي  للددل يطددل ا   ددل رلايدد  ء ددلم تدع اددلق تدعللدد  

دعدددلل يض فدددم  دددرت تدليددداتض ل ت دلأفدددمتافاددد   دددض رلايادددط لطدددر ب  دددلع لدددض ت  ددد ل  تد   دددم ل   فدددلا  
وتاصايل المعموماات التاي ، ف والخبارات التاي ياتاجهاا الانساانسااب المعاار تعممية هدفها اك تدردامي   
والعااادات ، والمهااارات الملاةمااة، والانمااا  السااموكية، والساام ة، والاتجاهااات الصااالاة لمعماال، تنقصاا 

انتاجيتا  باياث تتاقاق فيا  ال ارو  الم موباة اللازمة من اجل رفع مستوى الكفااةة فاي الاداة وزياادة 
تقااان العماال و هااور فاعميتاا  مااع الساارعة والاكتصاااد فااي التكمفااة وفااي الجهااود المبذولااة وفااي الوكاات ل 

عممياة من ماة مساتمرة ماورهاا الفارد تهادف الا  اااداث تغييارات   يعدم  تدردامي  تيادل    ل  المستغرق
ات ماددة االياة او مساتقبمية يت مبهاا الفارد والعمال الاذي ماددة سموكية وفنية وذهنية لمقابمة ااتياج

  .يؤدي 
  يما يأتويعمل التدريب في العلاكات العامة عم  تاقيق      

يطل ا تدرامي    ل رلطيض لطر ب تاتا تدعدلل يض فدم تدع ادلق تدعللد  ل   درت يدلاع  لدردلدم تددل  - أ
 . مفع تد فلا   ءا لللمط  تدء لم

 رهم  ترجل لرهم .ترهم  اام تتدرامي    ل رءلي  لعمف  تدعلل يض فم تدع الق تدعلل   لهلم يعلع  -  

يلل ع تدرامي  رغييم ط    تدعدلل يض فدم تدع ادلق تدعللد  دطدا تدبغدم   ديض ت اتا تدفع دم  لطدر ب  - ق
 ت اتا تدلمج  رلاياط .

ل  يل ض تدعدلل يض لدض ت دلدلم  يعلع تدرامي    ل رلطيض تدلءلخ تدعلم د علع فم تدع الق تدعلل  - ث
 .  لدجايا فم  رت تدلياتض

ي    تدرامي    ا  تيجل ي   يض تدعلل يض فم تدع الق تدعلل    يض تدللططلق ت   لي  ل   رت  - ج
 . ايرهم د ء لمأيالض لطض ر

ارة وتتادد اساليب التادريب تبعاا لاخاتلاف مو اوت التادريب ، ومساتوى التادريب ، ودرجاة المها        
    يما يأتومن اهم الاساليب المعمول بها في التدريب  في  ومدة التدريب،



رعددا  ماددل لمر ددل  لجهددوت د لع  لددلق  ت ف ددلم  ددم يفهددم تدلطددرلع ض  يا  دد ت مطددلد    تدلللاددمتق - أ
 . تدلللام دهم

تر  ل رعرلا  ره تدمميا    دل ف دم  تدل دلم   تءم ادل لدض تد ادلرع   د م  ل ل دم   لءلا   تدلل ق -  
رل ي هدل  ر د يا ت علا دل   دمض تدل د ع  ممي ض  للد   تاعي  يءلا هل تدلرام  ض   عمض أر ا

 . ت   اع ت جل لق

يرالض  رت ت ط    ر  يض ل تاد   ل يد   ت دمت  تدلردام   مدم  ل ل دم فيهدل   ا تمرالا تلأ - ق
ير دل راايم   ج د ل ا   لدط    تدفع م لض   ع رال ط ا مت ت  ت بم د   يلق  تاعيد  فدم 

 .رترط  لدءلم تد تاعم لجلع تدعلع لع تجمتا ل تم 

رلبدع  لأءهدلم دل ت  دم د ل دلم   ل  دره تدممياد  د لردام يض ف مارهد   تدللرلمتق  تدءا تق  تدل الق - ث
 تجرلل لق لءظل  دهل  ا  للاا  جا ع ت للع  تط    لرف    يط فم تدل تم.

رللميض  ل ي  رم ياي    ل ل تا  لعيء   يرجلع فيهل  لا  تدعلل  ض فم لجدلع لعديض   تدل لميلق - ج
 . لض  يرلق ل ر ف   ر لر تدامتمتق فم تدل تا  تدل ر ف 

تدلءظللق   جط  لم    لم  تديهل   م تض ر ع تدلمت و تدع يل فمتهل    ا لض ل بل  ل لظ         
غلد ل لل يءظم ض تدل تدرامي    ل تءط  لع يءاا لض   جط  لا تدع الق تدعلل    تدعلل يض لءهم فم

تدلايب  ل  تد تاع  متلرهم ل ت  يا ع لض  ي رهم ل ت  يللع ت  رمت   عام لطليمرهم د لعلم   تدلهلمتق 
تض  ره تدءظم  رلبع  ع     تاعي   جايم   لدلعلدج  ل درد  يفاع فم لبع  ره تدلل ق تض ي  ض 
تدرامي   لط    تدللرلمتق  تدءا تق  تدل الق ل  لبع  رت ت ط    ترت لل تلطض ت  اتا دط يلاع تدل 

 ل  تدلمت و تد  يم   تطريلرهم.ت  ات  تدلء  ا  لض تدرامي  ا ض تض يلاع رد  تدل ءف م ت ل

 


