
 أخلاقيات العمل الإداري في المنظمات الحكومية

ة مٌمبادئ الأخلاقٌة والسلوكٌات السلإلى اهمٌة الالتزام بال تهدف الورشة 

 فً مجال الوظٌفة العامة 

وان إشاعة المفاهٌم الأخلاقٌة فً العمل الوظٌفً ٌؤكد التزام الموظفٌن 

والسلوكٌات التً ٌمكن ان  ما ٌحكم  التصرفاتبلعمل الوظٌفً بقواعد ا

السلوكٌات غٌر  ول دون ظهورتنشأ داخل اطار الوظٌفة العامة وٌح

لومات وحالات استغلال ة كالصراعات الوظٌفٌة وتسرٌب المعمٌالسل

دار المال العام وغٌرها من السلوكٌات التً ٌقتضً من الادارة هالوظٌفة وإ

 الأخلاقًغٌر الناجحة لمعالجتها وردع اساسها الالتفات الٌها وإٌجاد السبل 

 وقد خرجت الندوة بعده توصٌات أهمها :

القبول بالمنظور التقلٌدي للعمل الوظٌفً الذي ٌرى تعارضاً  لاٌمكن .1

 بٌن تحقٌق مصالح الإدارة المتمثلة وبٌن الالتزام بالمعاٌٌر الأخلاقٌة 

قد تتكلف الدوائر الحكومٌة بأعباء كثٌرة نتٌجة تجاهلها الالتزام  .2

بالمعاٌٌر الأخلاقٌة مما ٌجعل الإدارة فً مواجهة العدٌد من 

تً ستكون بمنجى منها فٌما لو اتخذت من الأخلاقً الإشكالات ال

 سبٌلاً 


