
 تقرٌر ورشة عمل
 

 مع بالتعاونبغداد جامعة –كلٌة الادارة والاقتصاد قسم التعلٌم المستمر فً  قام
انتهاكات حقوق ورشة العمل الموسومة )بتنفٌذ  المفوضٌة العلٌا لحقوق الانسان

 .م2024 اذار 5 بتارٌخ( المجتمع من خلال التكالٌف الاجتماعٌة
 من طلبة الدراسات العلٌا والموظفٌن,الكلٌة استهدفت الورشة اساتذة ومنتسبً 
 حٌث تضمنت عدد من المحاور التالٌة:

   والكلف الاجتماعٌة , الحقوق الاقتصادٌة والاجتماعٌة والسٌاسٌةمدخل الى
مباشرة على المدى القصٌر والمتوسط المباشرة وغٌر ال واثارها التراكمٌة

والبعٌد,  اذ تتحمل الحكومات وزر هذا التلكؤ حٌث تعد آثاره انتهاكا  لحقوق 
 اجتماعٌة وحدة فالمشروع,  للجٌل الحالً والاجٌال المستقبلٌةالمجتمع 

 كافة فً عام تأثٌر وٌمارس والاقتصادٌة الاجتماعٌة الانسان بحٌاة ترتبط
 الحالً العصر فً تمثل الاجتماعٌة الوحدة وهذه الاجتماعً البناء عناصر
 ومتناسق متكامل بناء ولها وواقعٌا ملموسا  أقتصادٌا ونسقا أجتماعٌة حقٌقة

 -: هً أصناف ثلاثة المشارٌع
 مشروعات مثل الكمً للقٌاس قابل أقتصادي مردود ذات مشروعات  .1

   الأستخراجٌة الصناعات
 مشروعات مثل الكمً للقٌاس قابل غٌر اقتصادي مردود ذات مشروعات .2

 . والجامعات والتعلٌم التربٌة
  . الأخرى والتكمٌلٌة الأساسٌة الخدمات مشروعات .3

 تاخٌر على المترتبة  الاجتماعٌة التكالٌف  خلال من لانسانا حقوق انتهاك 
 من خلال : الحكومٌة المشارٌع وتنفٌذ الاستثمارات اقرار

ر اقرار وتنفٌذ تاخٌحٌث ان  جتماعٌة المؤثرة على حق التعلٌمالتكالٌف الا -1
الاستثمارات بشكل سلٌم فً هذا المجال ٌؤدى الى تخرٌج اجٌال ذات 
توجه تعلٌمً متضخم العدد.. عشوائً التوجه الى سوق عمل مستقبلً 
متغٌر باستمرار تقنٌا  وٌكون فً ظل بٌئة ضاغطة تتمثل بسٌادة التعلٌم 

 .التكالٌفالاهلً واللذي ٌكون متدنً الكفاءة فً احٌان كثٌرة وعالً 
الاستعانة بعمالة  فنٌة كفؤة  مكلفة من قبل المستثمرٌن الاجانب بسبب  -2

قصور المخرجات المحلٌة فً هذا المجال وهو هدر اجتماعً للثروات 
ة وامتناع  ٌعرقل قٌام صناعة محلٌة بسبب كلفة العمالة المستور

المستثمرٌن  الاجانب والمنتجٌن عند اجبارهم على تعٌٌن خرٌجٌن 
 محلٌٌن عدٌمً الكفاءة.

وهً واضحة تماما لاتتعلق  التكالٌف الاجتماعٌة المؤثرة على حق العمل -3
بالبطالة فحسب, فمن المعروف ان بناء خبرات فنٌة لٌس بالامر الٌسٌر 

سنوات وان عدم وجود  10حٌث ٌستغرق اعداد عامل فنً ماهر بحدود 
رة ٌعنً تاخٌر زمنً بحدود مشارٌع لتدرٌب وصقل مهارات العمال المه

سنوات وصقل  5سنة المشروع الاستراتٌجً متوسط اتمامه  15



سنوات اي انه خطة استراتٌجٌة  10-5العاملٌن وتدرٌبهم على ٌد اجانب 
من مراحل ثلاثة. ٌتكبد خلالها البلد والمجتمع مبالغ طائلة بعدم استغلاله 

 .روع الاستثماريالفرصة البدٌلة من خلال عدم اقرار وتنفٌذ المش
 جانب الصحة–التكالٌف الاجتماعٌة المؤثرة على الحقوق الاجتماعٌة  -4

مارٌة حكومٌة فً مجال عند عدم اقرار وتنفٌذ مشارع استث ٌتضح
الخدمات الصحٌة والسعً المحموم وراء الخصخصة بشكلها النمطً 

لٌف تكاوفق وصفات حوكمة المنظمات الدولٌة فان المجتمع ٌتحمل 
اضطرار المرضى الى دفع فواتٌر  وهنا نجدباهضة من الصعب حصرها 

صاد الكلً تشكل  كلف على مستوى الاقت  AGGعلاج بمجموعها 

اجتماعٌة تتمثل بأرقام فلكٌة على مدى عقدٌن من الزمن اضافة الى 
تشوٌه هٌكل اعادة توزٌع الدخل من محدودي الدخل الى المستفٌدٌن 
الاغنٌاء بشكل فاحش من المستثمرٌن فً المجال الصحً الباهض 

 التكالٌف.

 ضمنت الورشة مشاركات الحضور وتعلٌقاتهم المتعلقة بهذا الموضوعواخٌرا ت
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