
 (مهارات التدريس الفعال) حلقة نقاشيةتوصيات 

 

 تطوير برامج التدريب والتأهيل:. 1

 تطوير برنامج تدريبي شامل: • 

 يتضمن جميع مهارات التدريس الفعال وأخلاقيات المهنة. ◦ 

 يتميز بكونه تفاعلياً وعملياً. ◦ 

 التخصصات.ف عضاء الهيئة التدريسية في مختلأ يراعي احتياجات ◦ 

 التعاون مع المؤسسات التعليمية والمهنية: • 

 لتصميم برامج تدريبية مشتركة. ◦ 

 للاستفادة من خبرات خبراء التعليم من مختلف أنحاء العالم. ◦ 

 توفير فرص التدريب المستمر: • 

 التطورات في مجال التعليم. ة اء الهيئة التدريسية على مواكبلمساعدة  الطلبة المطبقين وأعض ◦ 

 لتطوير مهاراتهم بشكل مستمر. ◦ 

 نشر التوعية بأهمية مهارات التدريس الفعال وأخلاقيات المهنة:  .2

 تنظيم ندوات وورش عمل: • 

 لنشر الوعي بأهمية مهارات التدريس الفعال وأخلاقيات المهنة. ◦ 

 ئة التدريسية بحقوقهم وواجباتهم.لتوعية أعضاء الهي ◦ 

 إصدار نشرات دورية: • 

 وأخلاقيات المهنة. اليات حول مهارات التدريس الفعالتتضمن مقالات وفع ◦ 

 استخدام وسائل التواصل الاجتماعي: • 

 لنشر الوعي بأهمية مهارات التدريس الفعال وأخلاقيات المهنة. ◦ 

 تبادل الخبرات والتجارب:تشجيع أعضاء الهيئة التدريسية على  .3

 تنظيم مؤتمرات وندوات علمية: • 

 لعرض تجارب أعضاء الهيئة التدريسية الناجحة في مجال التدريس. ◦ 

 لتبادل الخبرات والتجارب بين أعضاء الهيئة التدريسية. ◦ 

 إنشاء منصة تفاعلية: • 

 لتبادل الخبرات والتجارب بين أعضاء الهيئة التدريسية. ◦ 

 اركة الموارد التعليمية والوسائل التعليمية.لمش ◦ 

 تشجيع أعضاء الهيئة التدريسية على نشر أبحاثهم العلمية: • 

 حول مهارات التدريس الفعال وأخلاقيات المهنة. ◦ 



 تقييم وتطوير برامج التدريس:  .4

 إجراء تقييم دوري لبرامج التدريب والتأهيل: • 

 لقياس مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها. ◦ 

 لتحديد نقاط القوة والضعف في هذه البرامج. ◦ 

 تطوير برامج التدريس بشكل مستمر: • 

 بناءً على نتائج التقييم. ◦ 

 لضمان مواكبة هذه البرامج لأحدث التطورات في مجال التعليم. ◦ 

 دعم أعضاء الهيئة التدريسية:  .5

 مية مناسبة:توفير بيئة تعلي • 

 تمكن أعضاء الهيئة التدريسية من أداء وظائفهم بكفاءة. ◦ 

 توفر لهم الأدوات والموارد اللازمة للتعليم. ◦ 

 تقديم الدعم المادي والمعنوي لأعضاء الهيئة التدريسية: • 

 لتحفيزهم على بذل المزيد من الجهد. ◦ 

 ة.لتقدير إنجازاتهم ومساهماتهم في العملية التعليمي ◦ 

 تعزيز الالتزام بأخلاقيات المهنة: .6

 وضع ميثاق أخلاقي للمهنة التعليمية: • 

 يحدد الواجبات والمسؤوليات المهنية لأعضاء الهيئة التدريسية. ◦ 

 يضمن احترام حقوق الطلبة واحتياجاتهم. ◦ 

 تشكيل لجنة أخلاقيات مهنية: • 

 للتحقيق في أي مخالفات لأخلاقيات المهنة. ◦ 

 فرض العقوبات على المخالفين.ل ◦ 


