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 ((اىَحافظاث ٍجاىض اّخخاباث إساء اىعزاقً اىجَهىر آراء))

 0202 ىعاً  اىَقبيت

 

 

 

 ٍقذٍت

 
تيتؼ السخاكد البحثية ومخاكد الاستظلاعات الخصيشة بالترجي لسؾضؾعات غاية مؽ الأىسية وتسثل    

اولؾيو لجى السجتسع والبمج بذخائحو وطبقاتو وفئاتو كافة ، وتسثل انتخابات مجالذ السحافغات إحجى ىحه 
ؾعجىا السقخر ، ويدتعج السؾضؾعات أذ  تسثل أحجى محاور اىتسام الحكؾمة العخاقية لإجخائيا في م

العخاقيؾن لخؾض  تمػ الانتخابات في )الثامؽ عذخ مؽ ديدسبخ/ كانؾن الأول السقبل .وسط صخاع واضح 
بيؽ القؾى التقميجية وبيؽ القؾى الشاشئة التي تدعى لكي تجج مكاناً ليا في تسثيميا لسجالذ السحافغات ، 

والحي مشح تمػ السجالذ  2023عخاقي لعام حيث تؼ انذاء مجالذ السحافغات بسؾجب الجستؾر ال
برلاحيات تذخيعية وتشفيحية واسعة ،فيي لا تخزع الى نفؾذ وسيظخة أي وزارة وليا نغام مالي مدتقل 
وتتستع بسيدانيات في العجيج مؽ القظاعات مثل )الرحة / والتعميؼ وغيخىا( ، فيي تقتخب صلاحياتيؼ 

الدشج القانؾني والتذخيعي لإقالة السحافع والخقابة عمى الجوائخ  صلاحيات أعزاء مجمذ الشؾاب ، اذ تستمػ
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السختبظة بؾزارة الحكؾمة العخاقية ومتابعة ادائيا وتقييؼ عسميا ، لحلػ تدعى الأحداب والكتل الدياسية 
العخاقية لمفؾز بسقاعج مجالذ السحافغات ، حيث يلاحع السذاركة الؾاسعة مؽ تمػ الأحداب والكتل 

( حدب أو كيان 296ت والذخريات لمغفخ بتمػ السقاعج ، أذ يذارك في تمػ الانتخابات أكثخ مؽ )والكيانا
( تحالفاً الحجؼ الكبيخ مؽ السذاركة يعظي ليحا الحجث الأىسية الكبخى لجى 50أو كتمة  لتذكل أكثخ مؽ )

عات لجراسة تمػ شخائح واسعة مؽ الذعب العخاقي ، فزلًا عؽ سعي السخاكد البحثية ومخاكد الاستظلا
الغاىخة الدياسية لمتعخف عمى سساتيا وخرائريا ومؤشخاتيا العمسية لتثبيت نتائج قج تكؾن متؾقعة أو 
نتائج في صمب تمػ الانتخابات ، فيي عاىخة ججيخة بالجراسة وأغمب السخاكد البحثية العالسية في كثيخ مؽ 

ت مؽ أجل التعخف عمى مداج الذارع في تمػ الجولة الجول تجخي استظلاعات قبل الانتخابات وبعج الانتخابا
والتعخف عمى اتجاىاتيؼ إزاء الانتخابات ومؽ الذخرية أو الحدب الحي يتستع في حغؾظ أكثخ مؽ باقي 
الكيانات  والكذف عؽ مؤشخات أخخى تيؼ متخحي القخار في أخح القخار الرائب في تمػ الانتخابات ، لحا 

جامعة بغجاد وىي جية محايجة –ع الخأي وبحؾث الجسيؾر ( في كمية الاعلام بادرت وحجتشا ) وحجة استظلا
، تتستع باستقلالية تامة ولا تشتسي الى أي جية سياسية ، لجراسة اتجاىات الخأي العام العخاقي ، إزاء 

يؼ ( لمتعخف عمى آراء العخاقييؽ ومؾاقفيؼ وانظباعاتيؼ وترؾرات2023انتخابات مجالذ السحافغات لعام )
واعتقاداتيؼ إزاء تمػ الانتخابات وىي ،أي الشتائج مخررة لمبحث العمسي ، حيث اجخت استظلاعات الخأي 

في محافغة )بغجاد( السخكد بأقزيتيا الخسدة ) الكخخ ،  2023العام إزاء انتخابات مجالذ السحافغات 
، والاعغسية ( كؾنيا مسثمة لكل والخصافة ، ومجيشة الرجر الأولى ، و مجيشة الرجر الثانية ، والكاعسية 

اطياف الذعب العخاقي وعاصسة العخاق )التجارية والرشاعية والاقترادية ( ويدكشيا مختمف الذخائح 
( مفخدة مؽ الإناث والحكؾر التي 1000والظبقات والفئات الاجتساعية السسثمة لمذعب العخاقي ، وبؾاقع )

لعيشة بظخيقة ) العيشة العذؾائية متعجدة السخاحل العشقؾدية ( فسا فؾق ( وتؼ اختيار تمػ ا 18اعسارىؼ مؽ )
التي تأخح التقديسات )اسؼ السحافغة / القزاء / الشاحية / أو  السشظقة أو القظاع / السحمة / الدقاق( 

( ويدعى الاستظلاع الى 0.05وفق احراءات الجياز السخكدي  للإحراء ،حيث  كانت ندبة الثقة )
 وعمى وفق الآتي:تحقيق أىجاف عجة 
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( وأسباب السذاركة مؽ 2023التعخف عمى ندب السذاركة في انتخابات مجالذ السحافغات ) -1
 عجمو.

 تحجيج أبخز السختكدات التي يرفيا الشاخب العخاقي عشج الترؾيت لجية أو شخرية . -2
الكذف عؽ اعتقادات الجسيؾر العخاقي نحؾ امكانية التدويخ والتلاعب في انتخابات مجالذ  -3

 السحافغات مؽ عجمو.
 تحجيج بعض الاقتخاحات التي يقجميا الشاخب العخاقي لمحج مؽ التلاعب والتدويخ في الشتائج. -4
 التقري عؽ مدتؾى الحغؾظ الأكبخ لبعض الذخريات السذاركة في الانتخابات السقبمة . -5
 ة .الؾصؾل الى تؾقعات العخاقييؽ بذأن حجؼ السذاركة الستؾقعة في الانتخابات السقبم -6
الكذف عؽ أبخز السعاييخ التي يزعيا العخاقيؾن في اختيار الذخرية السشاسبة مؽ  -7

 السخشحيؽ .
 تحجيج مدتؾيات الثقة بعسل السفؾضية العميا للانتخابات في أدارة العسمية الانتخابية بسيشية . -8
 معخفة أبخز الجيات التي يجعؾىا السذاركيؽ في استظلاع للأشخاف عمى الانتخابات . -9

جيج أىؼ الدسات السفزمة في الذخرية وخرائريا السثمى التي قج يشتخبؾنيا في تح -10
 الانتخابات وليا القجرة في الإدارة واكثخىا نفعاً في الفتخة القادمة. 

 

 
 (  1جدول )

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر الجنس

 النسبة العدد الجنس

 66.2 662 ذكر

 33.8 338 أنثى

 %100 0111 المجموع
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 ( 2) جدول

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر العمر

 النسبة العدد العمر

30-18 323 32.3 

40-31 308 30.8 

50-41 212 21.2 

60-51 89 8.9 

 6.8 68 فاكثر61 

 %100 0111 المجموع

 

66% 

34% 

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر الجنس

 أنثى ذكر
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 ( 3جدول )

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر التحصٌل الدراسً

 النسبة العدد الدراسً التحصٌل

 29.6 296 متوسطة -1

 23.4 234 بكالورٌوس -2

 22.2 222 اعدادٌة -3

 13.2 132 ابتدائٌة -4

 3.5 35 ٌمراوٌكتب -5

 5.2 52 دبلوم -6

 2.9 29 علٌا -7

 %100 0111 المجموع

 

30-18

40-31

50-41

60-51

 فاكثر61 

32.3 

30.8 

21.2 

8.9 

6.8 

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر العمر
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 ( 4جدول )

 الاجتماعٌة توزٌع العٌنة حسب متغٌر الحالة

 النسبة العدد الاجتماعٌة الحالة

 78.7 787 متزوج -1

 16.8 168 اعزب -2

 2.4 24 ارمل -3

 1.9 19 مطلك -4

 21. 2 منفصل -5

 %100 0111 المجموع

 

3.5 

13.2 

29.6 

22.2 

5.2 

23.4 

2.9 

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر التحصٌل الدراسً
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 ( 5جدول )

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر الوظٌفة

 النسبة العدد الوظٌفة

 43.9 439 كاسب -1

 28.9 289 موظف -2

 24.2 242 بٌت ربة -3

 1.7 17 طالب -4

 91. 9 متماعد -5

 41. 4 لاٌعمل -6

 %100 0111 المجموع

 

 منفصل ارمل مطلك اعزب متزوج

78.7 

16.8 

1.9 2.4 0.2 

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر الحالة الاجتماعٌة
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 ( 6جدول )

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر المنطمة

 النسبة العدد المنطمة

 11 110 الصدر -1

 9.9 99 المنصور -2

 9.2 92 الدوره -3

 9 90 الشعلة -4

 6.5 65 الجدٌدة بغداد -5

 6.4 64 البٌاع -6

 6.3 63 الغزالٌة -7

 6.3 63 فلسطٌن شارع -8

 6.2 62 الشعب -9

 6.2 62 رانٌةالزعف -11

 6.1 61 الكرخ -11

 5.6 56 الكاظمٌة -12

 5.2 52 الكرادة -13

 5.2 52 العامرٌة -14

 91. 9 الاعظمٌة -15

 %100 0111 المجموع

 

 طالب

 ربة بٌت

 كاسب

 موظف

 متماعد

 لاٌعمل

1.7 

24.2 

43.9 

28.9 

0.9 

0.4 

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر الوظٌفة
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 المحافظات الممبلة ؟ ف مدى مشاركتن فً انتخابات مجالسكٌف تص/ 1س

 (7جدول )

 فً مشاركتن مدى تصف كٌف فً الفرق لتعرف واحدة لعٌنة كاي ولٌمة المئوٌة والنسب التكرارات

 لممبلةا المحافظات مجالس انتخابات

 اىْظبت اىخنزار اىبذائو

% 

قٍَت ماي 

 اىَحظىبت

درجت 

 اىحزٌت

قٍَت ماي 

 اىجذوىٍت

 اىذلاىت

     43 430 بعذ أقزر ىٌ -1

     35.9 359 ٍطيقا أشارك لا -2

 21.1 211 اشارك طىف ّعٌ -3
 

19.47 

 
 داه 5.99 2

 1000 اىَجَىع

 

 مجالس انتخابات فً مشاركتك مدى تصف كٌف ٌا فًٌتبٌن أن هناك فرق دال احصائ اعلاهمن الجدول     

 . بعد  أقرر وذلك لان قٌمة مربع كاي المحسوبة أعلى من الجدولٌة ، ولصالح لم  المقبلة المحافظات

؟ /    اذ كانت اجابتن بنعم سوف اشارن بالانتخابات مجالس المحافظات الممبلة ، ما أسباب مشاركتن2س

 ٌمكنن الاجابة على اكثر من بدٌل.

 

9.9 
9 

6.3 6.2 

9.2 

6.1 6.5 

11 

6.2 

0.9 

6.3 6.4 
5.2 5.6 5.2 

 توزٌع العٌنة حسب متغٌر المنطمة
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 ( 8جدول )

 مشاركتن أسباب ما ، الممبلة المحافظات مجالس بالانتخابات اشارن سوف بنعم اجابتن كانت اذ

 رتبةال النسبة العدد البدائل ت

 0 31.25 001          الفاسدٌن تغٌٌر لآجل -1

 والكفاءة الخبرة ذوي من للشخصٌات صوتً اعطً لكً -2
 والتخصص

87 21.20 2 

 6 17.12 36                                المرحلة هذه فً أهمٌة له صوتً -3

 5 14.67 15         الافضل نحو البلاد فً والوضع الخدمات جانب تغٌٌر -4

 1 14.13 12             والوطنٌة النزٌهة للشخصٌات صوتً اعطً لكً -5

 3 1.63 3                                     وشرعً وطنً واجب لأنه -6

  %100 637 المجموع 

 

/ اذ كانت اجابتن لم  الرر بعد المشاركة بالانتخابات مجالس المحافظات الممبلة ، ما أسباب ذلن؟ 3س

 ٌمكنن الاجابة على اكثر من بدٌل

 ( 9جدول )

 ذلن سبابأ ما ، الممبلة المحافظات مجالس بالانتخابات المشاركة بعد الرر  لم اجابتن كانت اذ

 الرتبة النسبة العدد البدائل ت

 0 37.50 221          المناسبٌن لتشخٌص القدرة لدّي لٌس -1

 2 32.33 095 فقط الكبٌرة الكتل ٌبرز الانتخابات قانون -2

 6 12.17 86              جدا   ضعٌفة المناسبٌن فرصة -3

 دون العراق اجل من تعمل شخصٌة هناك اعتقد لا -4
        شخصٌة الحمص

30 10.17 5 

 1 7.83 58        مهنٌة غٌر المرشحة الشخصٌات -5

  %100 311 المجموع 

 

/ اذ كانت اجابتن لا اشارن مطلماً بانتخابات مجالس المحافظات الممبلة ، ما أسباب عدم المشاركة؟ 4س

 ٌمكنن الاجابة على اكثر من بدٌل 

 ( 11جدول )

ً  اشارن لا اجابتن كانت اذ  المشاركة عدم أسباب ما ، الممبلة المحافظات مجالس بانتخابات مطلما

 الرتبة النسبة العدد البدائل ت
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 0 39.85 213           الانتخابات بنتائج تتدخل خارجٌة أطراف هنالك -1

 2 24.76 027 العراق لمشاكل حلا   فٌها أجد لا -2

 6 21.86 006 مسبقا   محسومة النتائج -3

 أكثر للفوز الكبٌرة للكتل فرصة ٌعطً الانتخابات قانون -4
                 الصغٌرة الكتل من

57 9.28 5 

 1 1.93 01                للنتائج تزوٌر هناك -5

 3 1.35 8   آخرى وأولوٌات اهتمامات لدي -6

 8 971. 1                                         بالفوز والأحزاب للكتل المنتمٌن لغٌر فرصة توجد لا -7

  %100 108 المجموع 

 

 

 ٌمكنن الإجابة على أكثر من بدٌلو جهة محددة على ماذا تعتمد ؟ / عند تصوٌتن لشخصٌة أ5س 

 ( 11جدول )

 تعتمد ماذا على محددة جهة أو لشخصٌة تصوٌتن عند

 الرتبة النسبة ددالع البدائل ت

 0 39.15 198          المهنً تارٌخه على الاطلاع -1

 2 18.36 271       المرشحة للشخصٌة الذاتٌة السٌرة على الاطلاع -2

 6 17.18 232             المرشحة للشخصٌة العام الاختصاص معرفة -3

 5 13.25 212   الخدمً البرنامج على الاطلاع -4

 1 9.38 056                            الانتخابً البرنامج على الاطلاع -5

 3 2.69 50          المرشح لها ٌنتمً الذي الحزب أو الكتلة معرفة -6

  %100 0121 المجموع 

 

 هل تعتمد سٌتم التلاعب وتزوٌر نتائج الانتخابات الممبلة عبر خبراتن السابمة ؟ /6س

 (12جدول )

 وتزوٌر التلاعب سٌتم تعتمد هل فً الفرق لتعرف واحدة لعٌنة كاي ولٌمة المئوٌة والنسب التكراراتتبٌن 

 السابمة خبراتن عبر الممبلة الانتخابات جنتائ

 اىْظبت اىخنزار اىبذائو

% 

قٍَت ماي 

 اىَحظىبت

درجت 

 اىحزٌت

قٍَت ماي 

 اىجذوىٍت

 اىذلاىت

     67.9 679 قيٍلا ّعٌ -1
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 17.1 171 مثٍزا ّعٌ -2
 

53..35 

 
 داه 5.99 2

 15 150 اطلاقا ٌخٌ لا -3

 1000 اىَجَىع

 

 الانتخابات نتائج وتزوٌر التلاعب سٌتم تعتقد هل ٌتبٌن أن هناك فرق دال احصائٌا فً اعلاهمن الجدول     

 قلٌلا . وذلك لان قٌمة مربع كاي المحسوبة أعلى من الجدولٌة ، ولصالح نعم  السابقة خبراتك عبر المقبلة

 

 

 

 

ٌمكنن مترحه؟ / ما الآلٌات المتبعة للحد من التزوٌر والتلاعب الخاصة بنتائج الانتخابات ؟ وما الذي ت7س

 .الاجابة على اكثر من بدٌل 

 (13جدول )

 للحد المتبعة الآلٌات ما أٌنبر فً الفرق لتعرف واحدة لعٌنة كاي ولٌمة المئوٌة والنسب التكراراتتبٌن 

 والتزوٌر التلاعب لتملٌل تمترحه الذي وما الانتخابات؟ بنتائج الخاصة والتلاعب التزوٌر من

 اىْظبت اىخنزار اىبذائو

% 

قٍَت ماي 

 اىَحظىبت

درجت 

 اىحزٌت

قٍَت ماي 

 اىجذوىٍت

 اىذلاىت

 70.6 706 ٍعا   ملاهَا

 
171.77 

 
 داه 5.99 2

 واىفزس واىعذ اىخصىٌج آىٍت

 الإىنخزوٍّت

264 26.4 

 واىفزس واىعذ اىىرقٍت اىخصىٌج آىٍت

 اىٍذوٌت

30 3 

    1000 اىَجَىع
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 التزوٌر من للحد المتبعة الآلٌات ما برأٌك ٌتبٌن أن هناك فرق دال احصائٌا فً اعلاهمن الجدول     

والتزوٌر وذلك لان قٌمة مربع كاي  لتلاعبا لتقلٌل تقترحه الذي وما الانتخابات بنتائج الخاصة والتلاعب

 . معا   المحسوبة أعلى من الجدولٌة ، ولصالح كلاهما

 

 برأٌن كٌف ستكون حظوظ الشخصٌات الأتٌة؟ /8س

ظ الأكبر حٌث اظهر الاستطلاع أبرز الشخصٌات المرشحة للانتخابات الممبلة ومستوٌات الحظو

حظوظ ( المرتبة الأولى من اهتمامات الجمهور وللاختٌار)الشخصٌة المهنٌة،احرزت)

شخصٌات %(،اما المرتبة الثانٌة جاءت) 535( بنسبة )توسطةحظوظ م%( ولاختٌار )9333(بنسبة)كبٌرة

( بنسبة و)حظوظ متوسطة%(8739(بنسبة)حظوظ كبٌرة( اهتمامات واولوٌات المبحوثٌن بوالع)اكادٌمٌة

( احرزت المرتبة الثالثة من اختٌارات المبحوثٌن وبفارق ) شخصٌات دٌنٌة%(، بٌنما حصلت 1132بلغت) 

ً عن المرتبة الثانٌة، ولاختٌار) ( بوالع حظوظ متوسطة%( و) 2836( بوالع )حظوظ كبٌرةكبٌر نسبٌا

 %( للمزٌد ٌنظر الى الجدول ادناه54)
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 اىَقبيت . الاّخخاباث فً أمبز حظىظ ىها طٍنىُ اىخً اىهذف  : اىخعزف عيى أبزس اىشخصٍاث

 

شخصية مه مه بحث على كل افراد عيىة ال لإجبببت اعتمبد مؤشر الاهمية الىسبية لتحقيق هذا الهذف تم     

 ، ( فرد 0111بعذ التطبيق على عيىة البحث الببلغة ) الشخصيبت المتضمىة في الجذول أدوبي

 ( 14)   جدول

 الممبلة الانتخابات فً أكبر حظوظ لها سٌكون التً لابرز الشخصٌات المئوٌة والاوزان المرجحة الاوساط

 النسبة التكرار البدائل الفمرة ت
الوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعٌاري

الوزن 

 المئوي
 المرتبة

 شخصٌات مهنٌة -1

 0.2 2 لا حظوظ تذكر

 0.7 7 حظوظ ضعٌفة الأولى 97.21 0.37 3.43
 5.5 55 حظوظ متوسطة

 93.6 936 كبٌرة وظظح

2- 
 شخصٍاث امادٌٍَت

  

تذكر وظظلا ح  1 0.1 

ضعٌفة وظظح الثانٌة 96.5 0.4 3.86  18 1.8 
متوسطة وظظح  102 10.2 

 87.9 879 كبٌرة وظظح

 دٌنٌةشخصٌات  -3

تحكخ ؾظغلا ح  25 2.5 

ضعٌفة وظظح الثالثة 77.25 0.73 3.09  149 14.9 
متوسطة وظظح  540 54.0 

 28.6 286 كبٌرة وظظح

 شخصٌات علمانٌة -4

تذكر وظظلا ح  44 4.4 

ضعٌفة وظظح الرابعة 83.81 1.7 6.18  154 15.4 
متوسطة وظظح  494 49.4 

 30.8 308 كبٌرة وظظح

5- 

شخصٌات لرٌبة من الحشد الشعبً او 

 المماومة الاسلامٌة
  

 الخامسة 74 0.62 2.96 1.6 16 تذكر وظظلا ح
ضعٌفة وظظح  184 18.4 
متوسطة وظظح  724 72.4 

 7.6 76 كبٌرة وظظح

 شخصٌات عشائرٌة -6

تذكر وظظلا ح  16 1.6 

ضعٌفة وظظح السادسة 71.5 0.55 2.86  184 18.4 
متوسطة وظظح  724 72.4 

 7.6 76 كبٌرة وظظح
 السابعة 68.5 0.58 2.74 2.2 22 تذكر وظظلا ح جماهٌرٌة وشعبٌةشخصٌات  -7
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   26.6 266 ضعٌفة وظظح

 65.9 659 متوسطة وظظح
 5.3 53 كبٌرة وظظح

 

 

ديىية(  اكبديمية ، شخصيبت مهىية ، شخصيبت مه الجذول والرسم أعلاي يتبيه أن الفقرات )شخصيبت    

 جبءت ببلمراتب الثلاثة  الاولى بحسب أعلى الاوزان المئىية .

 (15جدول )

 المشاركة حجم بشأن تتولع ماذا فً لفرقا لتعرف واحدة لعٌنة كاي ولٌمة المئوٌة والنسب التكرارات

 الانتخابات هذه فً المتولعة

 اىْظبت اىخنزار اىبذائو

% 

قٍَت ماي 

 اىَحظىبت

درجت 

 اىحزٌت

قٍَت ماي 

 اىجذوىٍت

 اىذلاىت

 61.2 612 ٍا حذ اىى ٍخىططت جَاهٍزٌت ٍشارمت

 داه 0..4 3 07..41
 13.2 132 ومبٍزة واطعت جَاهٍزٌت ٍشارمت

 14.8 148 قيٍيت أو ضعٍفت ٍشارمت

 10.8 108 اىَشارمت عِ عشوف هْاك طٍنىُ

 شخصٌات دٌنٌة

 شخصٌات اكادٌمٌة

 شخصٌات علمانٌة

 شخصٌات جماهٌرٌة وشعبٌة

 شخصٌات عشائرٌة

 شخصٌات مهنٌة

 شخصٌات لرٌبة من الحشد الشعبً 

77.25 

96.5 

76.75 

68.5 

71.5 

98.25 

74 

أبرز الشخصٌات التً سٌكون لها حضوظ أكبر فً الانتخابات 
 الممبلة 
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 مبٍز بشنو

 1000 اىَجَىع

 

 هذه فً المتوقعة المشاركة حجم بشأن تتوقع ماذا ٌتبٌن أن هناك فرق دال احصائٌا فً اعلاهمن الجدول     

 متوسطة جماهٌرٌة ، ولصالح مشاركةالانتخابات  وذلك لان قٌمة مربع كاي المحسوبة أعلى من الجدولٌة 

 ما . حد الى

 ىيشخصٍت اىَزشحت؟ٍا ٍعٍار اخخٍارك  /9ص

 ( 16جدول )

 المرشحة للشخصٌة اختٌارن معٌار ما

 الرتبة النسبة العدد البدائل ت

 0 41.84 185        والخدمً الانتخابً البرنامج أساس على الاختٌار -1

 2 32.65 557            القائمة أساس على الاختٌار -2

 6 10.20 051                المناسب الشخص أساس على الاختٌار -3

 5 8.89 022       مرة أول الاشتراك أساس على الاختٌار -4

 1 6.41 77          السابقة والمهنٌة الأدرٌة القدرات أساس على الاختٌار -5

  %100 0682 المجموع 

 

 

 

 / ما درجة الثمة التً تبدٌها نحو المفوضٌة العلٌا للانتخابات فً إدارة العملٌة الانتخابٌة بمهنٌة ؟11س

 (17جدول )

 نحو تبدٌها التً الثمة درجة ما فً الفرق لتعرف ةواحد لعٌنة كاي ولٌمة المئوٌة والنسب التكرارات

 بمهنٌة الانتخابٌة العملٌة ادارة فً للانتخابات العلٌا المفوضٌة

 اىْظبت اىخنزار اىبذائو

% 

قٍَت ماي 

 اىَحظىبت

درجت 

 اىحزٌت

قٍَت ماي 

 اىجذوىٍت

 اىذلاىت

 71.5 715 ٍخىططت ثقت -1
 داه 0..4 3 0.04.73

 19.5 195 ضعٍفت ثقت -2
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 6.8 68 عاىٍت ثقت -3

 2.2 22 )حذمز ثقت لا) ٍعذوٍت ثقت -4

 1000 اىَجَىع

 

 العلٌا المفوضٌة نحو تبدٌها التً الثقة درجة ما ٌتبٌن أن هناك فرق دال احصائٌا فً اعلاهمن الجدول     

حسوبة أعلى من الجدولٌة ، بمهنٌة وذلك لان قٌمة مربع كاي الم الانتخابٌة العملٌة ادارة فً للانتخابات

 متوسطة . ولصالح ثقة

ٌمكنن الاجابة على اكثر من / ما ابرز الجهات التً تدعوها للأشراف على الانتخابات الممبلة ؟ 11س

 .بدٌل

 ( 18جدول )

 الممبلة الانتخابات على للأشراف تدعوها التً الجهات ابرز ما

 الرتبة النسبة العدد البدائل ت

 0 51.14 385         العراقً القضاء -1

 2 38.47 118        المتحدة الأمم -2

 6 6.07 71        للانتخابات العلٌا المفوضٌة -3

 5 2.88 67        المدنً المجتمع منظمات -4

 1 1.44 09                 والصحفٌٌن الاعلام وسائل -5

  %100 0607 المجموع 

 

/ ما أهم السمات المفضلة فً الشخصٌة وخصائصها المثلى التً لد ٌنتخبونها الناخبٌن فً 12س 

 اكثرها نفعاً فً الفترة المادمة.الانتخابات ولها المدرة فً الإدارة و

 

 (19جدول )

 المفضلة السمات ما فً الفرق لتعرف واحدة لعٌنة كاي ولٌمة المئوٌة والنسب التكراراتتبٌن 

 الممبلة الانتخابات فً تنتخبها لد التً الشخصٌة فً تضعها التً المثلى والخصائص

 اىْظبت اىخنزار اىبذائو

% 

قٍَت ماي 

 اىَحظىبت

درجت 

 اىحزٌت

َت ماي قٍ

 اىجذوىٍت

 اىذلاىت
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 76.1 761 واىخخصص اىنفاءة -1

 دال 07.14 4 3.13

 11.4 114 اىطىٌيت واىخذٍت اىَهٍْت -2

 11.4 114           اىخبزة وٍجاه اىعيٍا اىشهادة -3

 8.8 88 اىْشاهت -4

 2.4 24 والأٍاّت اىصذق -5

 71. 7 والإدارة اىقٍادة -6

 51. 5 ٌشٍاواىنار شخصٍتاى -7

 11. 1 اىَشزف واىخارٌخ اىظَعت -8

 1000 اىَجَىع

 

 التً المثلى والخصائص المفضلة السمات ما ٌتبٌن أن هناك فرق دال احصائٌا فًاعلاه من الجدول     

بة أعلى من المقبلة وذلك لان قٌمة مربع كاي المحسو الانتخابات فً تنتخبها قد التً الشخصٌة فً تضعها

 والتخصص . الجدولٌة ، ولصالح الكفاءة

 
/ أي ٍِ اىشخصٍاث اَحٍت طٍنىُ ىها حظىظ أمبز فً الاّخخاباث اىَقبيت ؟ ٌَنْل الإجابت عيى أمثز 13ص

 ٍِ بذٌو؟

 

( 20جدول )

لعٌنة واحدة لتعرف الفرق فً برأٌن أي  ٌبٌن التكرارات والنسب المئوٌة ولٌمة كاي  

(   21من الجدول )  الممبلةها المدرة فً الإدارة وأكثرها نفعاً فً الفترة الشخصٌات التً لدٌ

ٌتبٌن أن هنان فرق دال احصائٌا )ازاء الناخبٌن  بالشخصٌات التً لدٌها المدرة فً الإدارة 
ً فً الفترة الممبلة وذلن لان لٌمة مربع كاي المحسوبة أعلى من الجدولٌة ،  وأكثرها نفعا

 .ة متخصصة ولصالح شخصٌة مهنٌ
 



19 
 

 

 

 

 
 نتائج استطلاع الرأي العام

 

%( من المشاركٌن فً الاستطلاع انهم )) لم ٌمرروا بعد ( المشاركة فً انتخابات مجالس 43حدد )-1

%( منهم أنهم لالوا )لا نشارن مطلماً (، اما نسبة الذٌن لالوا )نعم  3539المحافظات الممبلة ، بٌنما ٌبن )

 %(.2131)سوف اشارن( كانت بنسبة 

  

%( من مجموع الأسباب التً 31325حصل سبب ) من أجل تغٌٌر الفاسدٌن(المرتبة الأولى بوالع )-2

أشار لها الذٌن سوف ٌشاركون فً انتخابات مجالس المحافظات الممبلة وبالمرتبة الثانٌة حل سبب)لكً 

بالمرتبة الثالثة  %(وحل21321اعطً صوتً للشخصٌات من ذوي الخبرة والكفاءة والتخصص(بوالع )

 %( 17312سبب )صوتً له أهمٌة فً هذه المرحلة ( بوالع )

  

ٌبٌن المشاركون فً الاستطلاع من اللذٌن )لم ٌمرروا بعد( المشاركة من عدمها ،أن من أهم الأسباب -3

%(وبالمرتبة 37351كان فً المرتبة الأولى سبب)لٌس لدّي المدرة لتشخٌص المناسبٌن للمجلس(بوالع)

%(اما ثالثاً فمد حل سبب)فرصة 32333ثانٌة حل سبب)لانون الانتخابات ٌبرز الكتل الكبٌرة فمط(بوالع )ال

 .%( 12317المناسبٌن ضعٌفة جداً (، بوالع )

أوضح الاستطلاع أن من أهم أسباب عدم مشاركة الناخبٌن  فً الانتخابات الممبلة كان سبب)هنالن -4

%(وحل سبب ) لا أجد 39385خابات (وجاءت بالمرتبة الأولى بوالع   )أطراف خارجٌة تتدخل بنتائج الانت
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%( ، واحرز سبب )النتائج محسومة مسبماً( 24376فٌها حلاً لمشاكل العراق(بالمرتبة الثانٌة بوالع )

 %(.21386المرتبة الثالثة بوالع )

  

ساباتهم عند التصوٌت %( من المشاركٌن فً الاستطلاع أن من أهم ما ٌضعونه فً ح 39315عبروا )-5

لشخصٌة أو جهة محددة الاعتماد على )الاطلاع على تارٌخه المهنً (والذي احرز المرتبة الأولى ، بٌنما 

%(وجاء 18336حصل اختٌار )الاطلاع على السٌرة الذاتٌة للشخصٌة المرشحة (المرتبة الثانٌة بوالع )

 %(.17318ع)اختٌار )معرفة الاختصاص العام للشخصٌة المرشحة( بوال

  

%( من المشاركٌن فً الاستطلاع انه )نعم للٌلاً( سوف ٌتم التلاعب وتزوٌر بنتائج 6739ٌعتمد )-6

الانتخابات الخاصة بمجالس المحافظات  حٌث احرز على المرتبة الأولى ،وبالمرتبة الثانٌة  جاء اختٌار 

ً 1731)نعم كثٌراً( بوالع )  %(.15( التلاعب وتزوٌر الانتخابات بوالع )%( وثالثاً حل اختٌار )لا ٌتم اطلالا

  

حدد المشاركون فً الاستطلاع بعض الآلٌات التً ٌمكن اتباعها للحد من التزوٌر والتلاعب بالنتائج -7

الخاصة بالانتخابات ، كانت فً ممدمتها اعتماد )آلٌة التصوٌت والعد والفرز الإلكترونٌة(  وكذلن )آلٌة 

%( بٌنما جاء اختٌار 7136والفرز الٌدوٌة( واعتماد كلٌهما فً الانتخابات بوالع )التصوٌت الورلٌة والعد 

 %(.2634اعتماد )آلٌة التصوٌت والعد والفرز الإلكترونٌة فمط( وثانٌاً بوالع )

  

اظهر الاستطلاع أبرز الشخصٌات المرشحة للانتخابات الممبلة ومستوٌات الحظوظ الأكبر حٌث -8

نٌة( المرتبة الأولى من اهتمامات الجمهور وللاختٌار)حظوظ ،احرزت)الشخصٌة المه

%(،اما المرتبة الثانٌة جاءت) شخصٌات 535%( ولاختٌار )حظوظ متوسطة( بنسبة )9333كبٌرة(بنسبة)

%(و)حظوظ متوسطة( بنسبة 8739اكادٌمٌة( اهتمامات واولوٌات المبحوثٌن بوالع)حظوظ كبٌرة(بنسبة)

)شخصٌات دٌنٌة( احرزت المرتبة الثالثة من اختٌارات المبحوثٌن وبفارق  %(، بٌنما حصلت 1132بلغت) 

ً عن المرتبة الثانٌة، ولاختٌار)حظوظ كبٌرة( بوالع ) %( و )حظوظ متوسطة( بوالع 2836كبٌر نسبٌا

(54.)% 

  

 ٌضع المشاركون فً الاستطلاع معاٌٌر عدة لاختٌار الشخصٌة المناسبة ،وفً  ممدمتها)الاختٌار على-9

ً معٌار )الاختٌار على أساس المائمة ( 41384أساس البرنامج الانتخابً والخدمً ( بوالع ) %( وثانٌا

 %(.11321%( وحل معٌار )الاختٌار على أساس الشخص المناسب ( بوالع )32365بوالع )
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فً إدارة  حدد المشاركون فً الاستطلاع مستوى الثمة التً ٌبدونها تجاه المفوضٌة العلٌا للانتخابات-11 

العملٌة الانتخابٌة بمهنٌة / حٌث حصل اختٌار )ثمة متوسطة( المرتبة الأولى من اهتمامات المبحوثٌن بهذا 

%(وفً المرتبة الثالثة جاءت 1935%( وبالمرتبة الثانٌة جاءت )ثمة ضعٌفة( بوالع )7135الشأن بوالع )

  %(. 638)ثمة عالٌة (بوالع )  

ن فً الاستطلاع الى ضرورة اشراف بعض الجهات على سٌر العملٌة أكد المبحوثون المشاركو-11

%( واحرزت )الأمم المتحدة ( المرتبة 51314الانتخابٌة ، وفً ممدمتها )المضاء العرالً (بنسبة بلغت )

 %(.6317%( ، وحلت بالمرتبة الثالثة )المفوضٌة العلٌا للانتخابات (بوالع )38347الثانٌة بوالع )

  

اركون فً الاستطلاع مجموعة من السمات المفضلة وبعض الخصائص المثلى للشخصٌة حدد المش-12

التً لد  ٌنتخبونها فً انتخابات مجالس المحافظات الممبلة وكان فً ممدمتها سمة )الكفاءة والتخصص( 

ا %( وتماسما المرتبة الثانٌة  كل من سمتً )المهنٌة والخدمة الطوٌلة(و )الشهادة العل7631ٌبوالع )

%( لكل منهما ،فً حٌن احرزت المرتبة الثالثة سمة )النزاهة( بوالع  1134ومجال الخبرة بوالع )

(838.)%  

ً فً الفترة الممبلة  -13 ن المشاركون فً الاستطلاع أن الشخصٌات المادرة على الادارة والأكثر نفعا بٌَّ

رتبة الثانٌة )شخصٌة ذات (، واحرزت الم8139جاءت فً ممدمتها )شخصٌة مهنٌة متخصصة(بوالع )

 %(.536%( ، واحتلت المرتبة الثالثة )شخصٌات علمانٌة( بوالع )11توجهات دٌنٌة وإسلامٌة( بوالع )

 

 

 


