أهم التوصيات
   أوصت الدورة بضرورة أن يلتزم الموظف العام بالواجبات الوظيفية الملقاة على عاتقه وأن يحرص على إنجازها بالشكل المطلوب وفق ماتقرره القوانين والأنظمة والتعليمات والإبتعاد عن ما شأنه المساس بها.
   وأوصت أيضاً بضرورة أن يتعرف الموظف  على أهم القوانين التي تحكم عمل وظيفته لان جهله بتلك القوانين لايعفيه من المسؤولية القانونية في حالة إرتكابه لاية مخالفة وظيفية وكذلك أن تكون العقوبات الانضباطية ( التأديبية) المفروضة على الموظف المخالف متوازنة مع طبيعة المخالفة المرتكبة من ناحية التشديد والتخفيف في العقوبة الانضباطية.
