
دوره تدريبيه بعنوان 
لاداءالية ملئ استمارة تقييم ا

اعداد 
سحر هاشم . د.م.ا
رشا محمد شاكر  . م



 لكل تدريسي 2تملىء استمارة عدد

(تفرغ جزئي , اداري , تدريسي ) 

 2تملىء استمارات النشاط عدد

    تاريخ بدونمليء المعلومات للاربع نسخ والتوقيع

 تعطى الدرجات وفق دليل ملف تقييم الاداء
ئيسية للتدريسيين لتو زيع الدرجات على المحاور الر

والمؤشرات الفرعية 

 على ان يتم سحب التوثيقات وجه واحد حصرا



يةاستمارة تقييم أداء أعضاء الهيئة التدريس
تملىء المعلومات من قبل التدريسي 



المحور الاول 
محور التدريس يملىء من قبل اللجنة العلمية بعد تدقيق الوثائق 

% (40درجة المحور ) المقدمة من قبل التدريسي 

 يشمل الفقرات التاليه



المقررات التي قام بتدريسها( 1

نظري او عملي( اولية)سنوي درجات لكل مقرر دراسي  10نح تم                       

  نظري او عملي(عليا ) درجات  لكل مقرر فصلي5تمنح

 درجات لكل مقرر فصلي 10و  نظري او عملي( اولية)درجة لكل مقرر دراسي سنوي 20وتمنح  (

.للتدريسي الاداري والمتفرغين جزئيا لاغراض الدراسة نظري او عملي(عليا 

يرفق التكليف للاولية والعليا

 20للفقره الدرجة القصوى

إدارة الصف والعلاقة مع الطلبة واثارة دافعيتهم ( 2

لتدريسييتم التقييم من خلال استمارة استبيان توزع على الطلبة الذين يدرسهم ا

الاتيوفقالدرجاتاحتسابويتم:

%79-70نسبةدرجة                                16     فأكثر%80نسبةدرجة20

%59-50نسبةدرجة 8                               %69-60نسبةدرجة12     

.ذلكدونلمادرجات4



التعليم المدمج( 3

 درجات لكل فقرة5تمنح

 (المحاضرة ، المناقشة ، الاستقصاء ، العصف الذهني ، غيرها)يستخدم طرائق تدريس متعددة

 يستخدم الامثلة التوضي حية والتطبيقية لأثراء المادة التعليمية-

 او اي وسيلة اخر ى-يستخدم وسائل الإيضاح او عرض افلام علمية متخصصة.

 (محاضرات10-على ان لا تقل عن )ينشر محاضراته وفعالياته العلمية على الموقع الالكتروني

 يستخدم المنصات الالكترونية للتواصل مع الطلبة مثلMoodle, Google Class room, Edmodo )

يستخدم الطرائق والوسائل الحديثة المستخدمة في التعليم الالكتروني

 درجة30الدرجة القصوى لهذه الفقرة



الأساليب  المتبعة في تقييم الطلبة-4

درجات لكل فقرة5تمنح 

وية ، اختبارات تحريرية ، شف)يستخدم اساليب متنوعة لتقييم اداء الطلبة -

انشطة الكترونية او غيرها,ادائية، تقاريرالكترونية 

علن يقوم بتقييم الطلبة بشكل دوري ومستمر وشامل طوال العام الدراسي وي-

نتائج التقييم للطلبة في الوقت المناسب

يقدم تغذية راجعة للطلبة حول ادائهم في الاختبارات ويعرض الاجابات -

النموذجية لأسئلة الاختبارات الدورية

درجة15الدرجة القصوى لهذه الفقرة 

وصف المقرر الدراسي وتحديثه -5
يرفق الامر الاداري بوصف المقرر وتحديث المناهج 

درجة15الدرجة القصوى لهذه الفقرة 



المحور الثاني
مية محورالنشاط العلمي والبحثي يملىء من قبل اللجنة العل

لتقييم بعد ان تقدم الوثائق من قبل صاحب العلاقة المشمول  با
%(40درجة المحور)



لميالبحوث العلمية والكتب والاشراف على الطلبة والتقويم الع( 1

رابط المجلة , للمجله و رابط البحث source detailيتم تقديم  نسخه من اول ورقه للبحث مع ال 

-:ويتم تقييم البحث وفق الدليل كما يلي 

اتتوعبمسضمنوالمفهرسةعالميةمجلةفيالمنشورةللبحوثدرجة20تمنح-

 4مناكثروسكوباس2مناكثرتأثيرمعاملذاتكلارفيت

ضمنوالمفهرسةعالميةمجلةفيالمنشورةللبحوثدرجة15تمنح - 

 2مناكثروسكوباس1مناكثرتأثيرمعاملذاتكلارفيتمستوعبات

ضمنوالمفهرسةعالميةمجلةفيالمنشورةللبحوثدرجات 10تمنح-

2منمناقلوسكوباس1مناقلتأثيرمعاملذاتكلارفيتمستوعبات

ضمنوالمفهرسةعالميةمجلةفيالمنشورةللبحوثدرجات5تمنح-

فياو1مناقلوسكوباساوتأثيرمعاملعلىتحصللمكلارفيتمستوعبات

ناعلىالمحليةاوالعربيةاوالعالميةاعلاهللتقسيماتخاضعةغيرالمجلات

المفترسةالمجلاتضمنلاتكون



source detail 













رابط البحث 







رابط المجلة  في المستوعب 



الدراسات ت العليا الاشراف على الطلبة −

كما يلي        طلبةالتمنح درجات الاشراف على −

دكتورا−

درجات  للاشراف المشترك 5ودرجات للاشراف المنفرد 10−

ماجستير−

درجات للاشراف المشترك  4ودرجات للاشراف المنفرد8−

الدبلوم العالي −

المشتركدرجة للاشراف  3والمفرد درجات للاشراف 6−

يتم تقديم الامر الاداري للاشراف −

درجه 15اقصى درجة  للاشراف  −



سائل تقويم خاص بالبحوث والمقالات العلمية والر
والاطاريح وبراءات الاختراع 

 درجات لكل تقويم خاص بالبحوث والمقالات3تمنح

العلمية والرسائل والاطاريح وبراءات الاختراع

 (يسلم مايثبت ) درجات 10اقصى درجة

 4-3العدد المطلوب

 يتم تسليم اثبات

درجة40الدرجة القصوى لهذه الفقرة 



المشاركة في المؤتمرات العلمية أوالندوات أو ورش( 2
العمل او الدورات التدريبية يتم اعتماد المشاركات 

التقليدية والالكترونية

المشاركة في مؤتمر دولي او عالمي او ندوة علمية او -
ورشة عمل او ملتقى علمي او دورة تدريبية خارج العراق

20 في مؤتمر دولي او علميببحث منفرد درجة للمشاركه

15  في مؤتمر دولي او علميببحث مشترك  درجة للمشاركه

10 في مؤتمر دولي او علميببوستردرجات للمشاركة

10  درجات للمشاركة بصفة محاضر او ورقة عمل في ندوة علمية او ورشة عمل او ملتقى علمي او
ثقافي او دورة تدريبية خارج العراق

2 (  على ان لا تزيد عن خمسة مشاركات)درجة للمشاركه بصفة حضور

(الشهادات او البحث في حالة المشاركة ببحث في مؤتمر ) يتم تقديم ما يثبت المشاركة



المشاركة في مؤتمر علمي او ندوة علمية او ورشة عمل او
ملتقى علمي او دورة تدريبية داخل العراق

10  في مؤتمر علميببحث منفرد درجة للمشاركه

5  في مؤتمر علميببحث مشترك  درجة للمشاركه

5 في مؤتمر علميببوستردرجات للمشاركة

5 او ورقة عمل في ندوة علمية  او ورشة عمل او ملتقى علمي او محاضردرجات  للمشاركة يصفة
دورة تدريبية داخل العراق 

2 (  على ان لا تزيد عن خمسة مشاركات)حضوردرجة للمشاركه بصفة

(الشهادات او  البحث في حالة المشاركة ببحث في مؤتمر  الامر الاداري للمحاضرين )  يتم تقديم ما يثبت المشاركة

20الدرجة القصوى للفقره 



المشاركة في خدمة المؤسسات اوالوزارات -3
الأخرى او المجتمع  يتم اعتماد المشاركات 

التقليديةوالالكترونية

درجات لكل 5تمنح 

 خدمة او استشارة او اقامة ندوة او ملتقى ثقافي او
علمي او ورشة عمل او محاضرة او دورة تدريبية او لقاء 

صحفي او نشر مقالة في مجلة او زيارة دار ايتام او 
سات مسنين  او خدمة المستشفيات التعليمية او المؤس

سي يقدمها التدريالخدمية او الانتاجية الحكومية وغيرها 

تكون خارج وزارة التعليم العالي

 مشاركات 3نحتاج

 15الدرجة القصوى



المشاركة في التعليم المستمر -4
اعتمادالمشاركات التقليدية والالكترونيةيتم 
(نسخة من شهادة المشاركة ) 

8 في دورة التعليم المستمرللمحاضردرجات

4في دورة التعليم المستمر للحضور درجات

3 درجات  لرئاسة وعضوية لجانة التعليم المستمر

15الدرجة القصوى 



ة المشاركة في الزيارات الميداني-5
ت والحقلية او اجراء اختبارات او تحليلا

معملية او مختبرية وغيرها      

للإشراف على الطلبة    زيارة ميدانية درجات لكل 3تمنح 

ية بغض النظر عن عدد الطلبة في مجال التخصصات العلم
في مجالات ا لاختبارات او تحليل معملي او مختبري او 

لطلبة الدراسات الاولية والعليا.المتابعة السريرية 
اوالزيارات والسفرات العلمية او غيرها لم تذكر 

 مشاركات4-3نحتاج

  يتم اعتماد استماره توثيق الزيارات الميدانية

10الدرجة القصوى 



المحور الثالث
محور الجانب التربوي والتكليفات  

%(  20درجة المحور  )
 من قبل المسؤول المباشر حصر ا( 3,2) تملئ الفقرات

 من قبل المسؤول المباشر بعد ان تقدم ( 5, 4، 1) تملئ الفقرات
الوثائق من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقييم



المشاركة في اللجان الدائمية والمؤقته داخل  وخارج  وزارةالتعليم-1
العالي والبحث العلمي

 اللجنة الامتحانية درجة لعضو 20تمنح

 دائمية درجات لكل لجنة 10تمنح

 مؤقتةدرجات لكل لجنة 5تمنح.

 30الدرجة القصوى  لهذه الفقره

يعام كتب الشكر والتقدير وتثمين الجهود او الشها دة التقديرية ف-4
التقييم

او مايعادل درجته الوزيردرجات لكل كتاب شكر او شهادة تقديرية من 15تمنح .

 ا وكلاء الوزير ومن بدرجتهم ورئيس الجامعة او مدرجات لكل كتــاب شكر او شهادة تقديرية من 10تمنح
.  يعادل درجته 

 مساعدي رئيس الجامعة او عمداء الكليات او درجات لكل كتاب شكر او شهادة تقديرية من 5تمنح
.  مايعادل درجته 

 درجة20الدرجة القصوى  لهذه الفقره



مساهمته في الاعمال التطوعية داخل الجامعة -5
وخارجها

  داخل الجامعة  عمل تطوعي درجات  لكل  3تمنح
اوخارجها  وتتضمن

ية حملات التشجير والتبرع في ترميم وصبغ الابن
عة و وتصليح الاجهزة  وصيانتها  والتبرع  باجهزةمتنو

ال الكتب وعمل البوسترات التوعوية وغيرها من الاعم
......  التطوعية المختلفة 

 اعمال تطوعية 5نحتاج

 درجة 15الدرجة القصوى للفقرة



المحور الرابع  
(  9الدرجة القصوى )مواطن القوة  

حصريا في سكوبس  h-indexمعامل ال 
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