
 دارة الولتا

 هً عملٌة تخطٌطٌة للسٌطرة على الولت الذي ٌمضٌه الإنسان فً مختلف الأنشطة.

وهو عبارة عن نشاط تجمٌعً ٌهدف إلى تحمٌك ألصى فائدة عامة لمجموعة من الأنشطة الأخرى فً 

إطار شرط الحدود لفترة زمنٌة محدودة، حٌث لا ٌمكن إدارة الولت نفسه نظرًا لأنه ثابت. لد ٌتم 

الولت مساعدة إدارة الولت من خلال مجموعة من المهارات والأدوات والتمنٌات المستخدمة لإدارة 

عند إنجاز المهام والمشروعات والأهداف المحددة التً تتوافك مع تارٌخ الاستحماق. فً البداٌة، 

أشارت إدارة الولت إلى أنشطة العمل أو العمل فمط، ولكن فً النهاٌة تم توسٌع المصطلح لٌشمل 

ات والتمنٌات الأنشطة الشخصٌة أٌضًا. نظام إدارة الولت هو مجموعة مصممة من العملٌات والأدو

والأسالٌب. عادة ما تكون إدارة الولت ضرورة فً أي مشروع تطوٌر  حٌث إنها تحدد ولت إنجاز 

 المشروع ونطاله.

 الموضوعات الرئٌسٌة الناشئة عن الأدبٌات المتعلمة بإدارة الولت تشتمل على ما ٌلً:

 خلك بٌئة مواتٌة للفعالٌة. -

 تحدٌد الأولوٌات. -

 اط حول تحدٌد الأولوٌات.  تنفٌذ النش -

 عملٌة ذات الصلة من تملٌل الولت الذي ٌمضٌه على غٌر الأولوٌات. -

 حوافز لتعدٌل السلون لضمان الالتزام بالمواعٌد النهائٌة المتعلمة بالولت. -

 ترتبطُ إدارة الولت بمفاهٌم مختلفة مثل:

فرعٌة لإدارة المشارٌع وتعرف أكثر باسم إدارة المشارٌع: ٌمكن اعتبار إدارة الولت مجموعة     

تخطٌط المشروع وجدولة المشروع، كما تم تحدٌد إدارة الولت كأحد الوظائف الأساسٌة المحددة فً 

 إدارة المشروع.

ترتبط إدارة الاهتمام بإدارة الموارد المعرفٌة، وعلى وجه الخصوص الولت الذي ٌخصص فٌه البشر 

 م( للمٌام ببعض الأنشطة.عملهم )وٌنظمون عمول موظفٌه

إدارة الولت التنظٌمً هو علم تحدٌد وتمٌٌم وخفض تكلفة الولت داخل المؤسسات، وتمارٌر وتمٌم     

الولت المستدام مالٌاً، والولت الضائع والولت الفعال داخل المنظمة وتطور حالة العمل لتحوٌل الولت 

و الخدمات أو المشارٌع أو المبادرات بعائد إٌجابً الضائع إلى ولت إنتاجً من خلال تموٌل المنتجات أ

 على الاستثمار.

طرق إدارة الولت تعُدّ إدارة الولت من الأمور المهمّة لإنجاز المهام بفاعلٌة وكفاءة عالٌة، وتسُاعد 

 الطرق الآتٌة على إدارة الولت.


