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المقدمة

مهارات سوق العمل تتغير حسب الوقت والمكان وحسب متطلبات جهة العمل.

التنافس في سوق العمل تزيد من متطلبات المهارات.

التقانات الناشئة.



المقابلة 

السيرة الذاتية



المهارات المطلوبة لصاحب العمل

المهارات الصلبة المهارات الناعمة



ر ونجاح في تطويالفرد التي تساهم التي يمتلكها هي القدرات : الناعمة المهارات 

ها المؤسسة التي ينتمي لها، خاصة المؤسسات التي تتعامل مع الجمهور وج

.لوجه

تعلمها المهارات التقنية أو العملية التي يمكن قياسها وهي:المهارات الصلبة 

دام برامج ، وتشمل إتقان البرمجة، أو استخمن خلال التعليم والتدريب والخبرة

.محددة



المهارات الناعمة

التواصلالعمل الجماعي

القيادةحل المشكلات



المهارات الناعمة

التأقلم مع 

التغييرات
إدارة الوقت

التفاوضتحليل المعلومات



لماذا تعتبر المهارات الناعمة مهمة؟

تعزيز نجاحك في 

العمل
بناء علاقات عمل

أدوار قياديةتولي 



المهارات الصلبة 

المهارات اللغويةالمهارات الماليةالمهارات التقنية

المهارات الفنيةالمهارات العلميةالمهارات الإدارية



متطلبات أساسية 

للوظيفة
الأداء الفعلي

كفاءة التنفيذالتنافس



التنافس في سوق العمل

بر في وجود تنافس بين الأفراد أو الشركات على فرص العمل أو الحصول على حصة أك
.السوق



التأثيرات الإيجابية للتنافس

تبادل الخبراتتحفيز التطورزيادة الإنتاجية

زيادة فرص العملاكتشاف المواهبالقضاء على الركود



التأثيرات السلبية للتنافس

التوتر والقلق بين 

الموظفين

إساءة استخدام 

المنافسة



ةاستراتيجيات للتعامل مع المنافس

تطوير المهاراتبناء العلاقات المهنيةالتحسين الذاتي



ةاستراتيجيات للتعامل مع المنافس

شارك في العمل 

التطوعي

غير المنافسة 

المشروعة

قيمّ الوضع 

بدقة



الناشئةالتقانات أبرز اتجاهات 

الروبوتات المتقدمةالاصطناعي                          الذكاء 




